Тема №1 «Правовые и организационные вопросы охраны труда. Основы законодательства об охране труда Республики Беларусь».
Цель - сформировать представления о правовых и организационных вопросы охраны труда. Ознакомить с основными законодательными актами об охране труда в Республике Беларусь.

Учебные вопросы:

1. Понятие и значение охраны труда

2. Представление о государственной системе управления охраной труда. 

3. Основные принципы и направления государственной политики в области охраны труда.
1. вопрос. ПОНЯТИЕ И ЗНАЧЕНИЕ ОХРАНЫ ТРУДА 
Обеспечение охраны труда имеет большое социально-экономическое значение, т.к. при благоприятных условиях труда значительно повышается эффективность трудовой деятельности на протяжении всего трудоспособного периода человека. Создание безопасных и безвредных условий труда на производстве является общегосударственной задачей Республики Беларусь. 

ОХРАНА ТРУДА ЯВЛЯЕТСЯ ОДНИМ ИЗ ОСНОВНЫХ ПРИНЦИПОВ ТРУДОВОГО ПРАВА, что закреплено в Конституции Республики Беларусь. 

Статья 41. Гражданам Республики Беларусь гарантируется право на труд как наиболее достойный способ самоутверждения человека, то есть право на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, образованием, профессиональной подготовкой и с учетом общественных потребностей, а также на здоровые и безопасные условия труда.

Государство создает условия для полной занятости населения. В случае незанятости лица по не зависящим от него причинам ему гарантируется обучение новым специальностям и повышение квалификации с учетом общественных потребностей, а также пособие по безработице в соответствии с законом.

Граждане имеют право на защиту своих экономических и социальных интересов, включая право на объединение в профессиональные союзы, заключение коллективных договоров (соглашений) и право на забастовку.

Принудительный труд запрещается, кроме работы или службы, определяемой приговором суда или в соответствии с законом о чрезвычайном и военном положении.

Согласно статье 221 Трудового кодекса Республики Беларусь «охрана труда - это система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационные, технические, психофизиологические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия и средства». (СЛАЙД 5)

Факторы, формирующие условия и безопасность труда: (СЛАЙД 6)

Санитарно-гигиенические: метеорологические, чистота воздушной среды, освещение, производственны шум и вибрация, микроклимат производственных помещений, санитарно-бытовое обслуживание и т.д.

Организационно-технические: организация рабочего места, состояние рабочего оборудования, обеспеченность средствами индивидуальной защиты, профессионализм работающих и т.д.

Психофизиологические: физическая нагрузка, темп и ритм, рабочая поза, монотонность трудового процесса, эмоциональная нагрузка, режим труда и отдыха и т.д.

Социально-психологические: взаимоотношения между руководством и подчинёнными, товарищеская взаимопомощь, взаимоотношения между коллегами по работе, дисциплина труда.

Эстетические: цветовое оформление рабочих мест и помещений, архитектурно-художественное оформление производственного интерьера, зданий, территории предприятия, озеленение, функциональная музыка и т.д.

Охрана труда имеет большое социальное, экономическое и правовое значение.
СОЦИАЛЬНОЕ ЗНАЧЕНИЕ охраны труда  состоит в том, что она: 

· охраняет жизнь и здоровье работника от возможных производственных вредностей; 

· направлена на сохранение его работоспособности и трудового долголетия; 

· способствует его культурно-техническому росту (учиться, читать, заниматься спортом); 

· способствует гуманизации труда. (СЛАЙД 7)

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ЗНАЧЕНИЕ охраны труда  заключается в том, что она:

· способствует росту производительности труда работников, а тем самым и росту производства, экономики; 

· способствует экономии фонда социального страхования и сокращению потерь рабочего времени (меньше больничных листков, возмещения ущерба за вред). (СЛАЙД 8)

ПРАВОВОЕ ЗНАЧЕНИЕ охраны труда  в том, что: 

· она способствует работе по способностям с учетом тяжести условий труда, физиологических особенностей женского организма, его материнской функции и психофизических особенностей организма подростков и трудоспособности инвалидов; (СЛАЙД 9)

· правовой статус гражданина включает основное его право на охрану труда и юридические статутные гарантии этого права не только в процессе его трудовой деятельности, но и для лиц, требующих особой защиты, уже при приеме на работу;

· вопросы охраны труда являются объектом организационно-управленческих отношений трудового коллектива и профкома с нанимателем, а также социально-партнерских отношений на государственном, отраслевом и местном уровнях; 

· охрана труда является важнейшим элементом трудового правоотношения работника с нанимателем, по которому наниматель обязан обеспечить охрану труда на рабочем месте работника.

В понятие «охрана труда» следует включать лишь правовые и организационно-технические меры, которые непосредственно направлены на создание здоровых и безопасных условий трудовой деятельности. В противном случае к охране труда пришлось бы отнести нормы, закрепленные другими институтами трудового права. Если понятие «охрана труда» определять по признаку служебной роли организационно-правовых средств, то к нему оказались бы причисленными такие нормы, как прекращение трудового договора, упорядочение заработной платы, режима рабочего времени, увеличение продолжительности оплачиваемых отпусков, регулирование труда женщин, молодежи, инвалидов. Все они в той или иной степени способствуют сохранению трудоспособности человека. Если разграничение нормативных материалов по отраслям и институтам проводить по признаку служебной роли, а не по предмету и методу правового регулирования, то нарушатся материальная, правовая и логическая основы для такой дифференциации.

Неправомерно также нормы о трудовом договоре, рабочем времени, времени отдыха, заработной плате и другие относить к понятию «охрана труда» в узком смысле. К тому же правовые средства, закрепляющие формы нормирования самого труда (меру рабочего времени, нормы выработки и т.п.) или меру вознаграждения за труд (тарифные сетки, ставки и т.д.), направлены не только на охрану здоровья и безопасности труда, но и затрагивают особую область социальных отношений. Для их участников предусмотрены свои приемы правового воздействия.

Правовое регулирование вопросов охраны труда тесным образом связано с теми общественными отношениями, участники которых призваны своими действиями создавать для субъектов трудовых правоотношений здоровые и безопасные условия труда. А это значит, что меры охраны труда связаны непосредственно с определенными факторами, условиями, способствующими бесперебойности и четкости трудового процесса. Причем речь идет о таком уровне безопасности, который на данном этапе развития науки и техники может быть обеспечен экономическими, социальными, организационными, правовыми и другими средствами. Кроме того, средства охраны труда предполагают организацию эффективной службы контроля и надзора со стороны государства за выполнением участниками трудовых правоотношений требований нормативных актов по охране труда, устанавливают правовые последствия исполнения или ненадлежащего неисполнения этих требований.

Просмотр видеофильма «Техника безопасности на производстве».

Основные понятия.

1. государственное управление охраной труда– деятельность субъектов государственного управления охраной труда, направленная на реализацию конституционных прав граждан на здоровые и безопасные условия труда;
2. субъекты государственного управления охраной труда– Правительство Республики Беларусь; республиканские органы государственного управления, иные государственные организации, подчиненные Правительству Республики Беларусь; местные исполнительные и распорядительные органы;
3. государственные нормативные требования охраны труда– правила, нормы, критерии и процедуры, направленные на сохранение жизни, здоровья и работоспособности работников в процессе их трудовой деятельности, содержащиеся в законодательных и иных нормативных правовых актах, технических нормативных правовых актах;
4. охрана труда – система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационные, технические, психофизиологические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия и средства;
5. условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на здоровье и работоспособность человека в процессе труда.
2 вопрос

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О ГОСУДАРСТВЕННОЙ СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА. 

Для практической реализации конституционного права на охрану труда на предприятиях, в учреждениях, организациях с любой формой собственности Закон предусматривает целую систему государственного управления и контроля по обеспечению охраны труда.

Для управления всем комплексом работ в центральном аппарате министерств и ведомств и других центральных органах исполнительной власти создаются службы охраны труда. Местные государственные администрации и органы местного самоуправления в пределах соответствующей территории обеспечивают: реализацию государственной политики; формируют при участии профсоюзов межотраслевые программы; контролируют соблюдение нормативных актов; создают при необходимости фонды по охране труда. Для выполнения возложенных функций создаются структурные подразделения по охране труда.

В соответствии с Национальной программой, Фундаментальные и прикладные исследования в области охраны труда, проводятся научно исследовательским институтом охраны труда, институтами Академии наук РБ и другими научно-исследовательским институтами, вузами, специалистами. 

Государственное управление использует различные формы и методы воздействия на производственную, социальную и духовную жизнедеятельность людей, проживающих на территории данного государства. 

Основными формами воздействия являются административно-командные и экономические (рыночные) рычаги. Несмотря на принципиальные различия, обе эти формы действуют (по крайней мере, должны действовать) в правом поле действующего законодательства.

Государственное управление выражается в практической деятельности государственных органов по реализации политики государства. В силу системности общественного устройства и функционирования государственное управление также имеет системный характер.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА
Целью государственного управления охраной труда является создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья граждан в процессе трудовой деятельности.
Для достижения цели государственного управления охраной труда на современном этапе необходимо решение следующих задач:
Задачи:

1. уточнение функций и ответственности субъектов государственного управления охраной труда;
2. усиление профилактической направленности решений субъектов государственного управления охраной труда на всех уровнях;
3. совершенствование государственного управления охраной труда, внедрение экономических механизмов и методов прогнозирования в этой сфере;
4. сертификация систем управления охраной труда в организациях;
5. включение системы управления охраной труда в общую систему управления производством;
6. совершенствование нормативного правового обеспечения охраны труда.
Для достижения цели, реализации задач и направлений, определенных Концепцией по охране труда, необходимо законодательное закрепление уровней государственного управления охраной труда и определение функций его субъектов.
Государственное управление охраной труда реализуется на следующих уровнях:

· республиканском;

· отраслевом;

· региональном.

На республиканском уровне - государственное управление охраной труда осуществляет Правительство Республики Беларусь непосредственно или уполномоченные им министерства, другие республиканские органы государственного управления, объединения (учреждения), подчиненные Правительству Республики Беларусь, которым законодательством предоставлено право осуществлять соответствующие функции нормативного правового регулирования, специальные разрешительные, надзорные и контрольные полномочия в области охраны труда и связанных с ней отношений.

На отраслевом уровне– государственное управление охраной труда осуществляют республиканские органы государственного управления, иные государственные организации, подчиненные Правительству Республики Беларусь; имеющие отраслевую направленность и подведомственные организации (например Министерство труда и социальной защиты, которое ежегодно представляет Правительству Республики Беларусь доклад о соблюдении законодательства о труде и состоянии охраны труда на производстве, вносит предложения по решению проблем и совершенствованию государственного управления охраной труда).

На территориальном уровне – местными исполнительными и распорядительными органами.
ФУНКЦИИ (УРОВНЕЙ)

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ УРОВЕНЬ.

Правительство Республики Беларусь должно обеспечивать проведение единой государственной политики в области охраны труда, определять полномочия в области охраны труда республиканских органов государственного управления, иных государственных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь, обеспечивать принятие и реализацию республиканских целевых программ по улучшению условий и охраны труда.
На республиканский орган государственного управления в сфере труда возлагается: 
координация деятельности субъектов социального партнерства по реализации цели, задач и направлений государственного управления охраной труда;
осуществление надзора за соблюдением законодательства о труде в организациях, независимо от организационно-правовых форм;
осуществление мониторинга состояния условий и охраны труда, подготовку Правительству Республики Беларусь ежегодных докладов о соблюдении законодательства о труде и состоянии охраны труда, внесение предложений по решению проблем, совершенствованию государственного управления охраной труда;
разработка республиканских целевых программ по улучшению условий и охраны труда, осуществление контроля за ходом их выполнения.
НА ОТРАСЛЕВОМ УРОВНЕ На республиканские органы государственного управления, иные государственные организации, подчиненные Правительству Республики Беларусь, необходимо возложить в пределах их компетенции следующие функции:
анализ причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда, а также оценку уровней рисков гибели и травмирования работников по итогам работы за полугодие и год, разработку мероприятий по решению проблем безопасности и условий труда, характерных для отрасли;
разработку и принятие нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда;
разработку отраслевых систем управления охраной труда и обеспечение их функционирования;
принятие целевых программ по улучшению условий и охраны труда, организацию их финансирования и выполнения;
организацию обучения, повышения квалификации и проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций;
информационное обеспечение организаций по вопросам охраны труда;
осуществление контроля за соблюдением требований по охране труда в организациях;
анализ и оценку работы руководителей организаций по обеспечению охраны труда, трудовой и производственной дисциплины.
НА ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ УРОВНЕ. Местным исполнительным и распорядительным органам выполняют следующие функции:
анализ причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда, оценку уровней рисков гибели и травмирования работников в организациях коммунальной и частной форм собственности по итогам работы за полугодие и год, разработку мероприятий по решению проблем безопасности и условий труда;
подготовку и реализацию территориальных целевых программ по улучшению условий и охраны труда, организацию финансирования предусмотренных в них мероприятий;
создание территориальных систем управления охраной труда, содействие внедрению системного подхода к управлению охраной труда в организациях;
принятие мер по обучению, повышению квалификации и проверке знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций, не имеющих вышестоящих органов управления;
информационное обеспечение организаций по вопросам охраны труда;
осуществление контроля за соблюдением требований по охране труда в организациях;
анализ и оценку работы руководителей органов управления и организаций по обеспечению охраны труда, трудовой и производственной дисциплины.
Организации всех организационно-правовых форм как объекты государственного управления охраной труда:
обеспечивают охрану труда в соответствии с требованиями законодательства;
выполняют решения субъектов государственного управления охраной труда, принятые в пределах предоставленных им полномочий;
создают системы управления охраной труда, обеспечивающие выявление производственных опасностей и оценку рисков гибели и травмирования работников, разработку и реализацию эффективных мер по их снижению.

Для организации работы в этой сфере в центральных аппаратах указанных органов в пределах установленной численности создаются службы или вводятся специалисты по охране труда.

СИСТЕМА НАДЗОРА И КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ И ПРАВИЛ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Высший государственный контроль за исполнением законов о труде, в том числе, и по охране труда, всеми министерствами, ведомствами, предприятиями и их должностными лицами возложен на Генерального прокурора Республики Беларусь.

В систему надзора и контроля за состоянием охраны труда включены специально уполномоченные государственные органы с правом вести государственный надзор.

Департамент государственной инспекции труда при Министерстве труда и социальной защиты Республики Беларусь является надзорно-контрольным органом общей компетенции, осуществляет надзор за соблюдением законов о труде, выполнением правил и норм по охране труда всеми нанимателями независимо от форм собственности, видов деятельности и ведомственной подчиненности. Контролирует соблюдение правил и норм охраны труда при вводе вновь построенных и реконструированных предприятий (цехов), новых технологических линий; осуществление мероприятий по механизации тяжелых и трудоемких процессов, автоматизации вредных для здоровья рабочих технологических участков, а также мероприятий по повышению культуры производства и улучшению санитарно-бытовых условий работающих.

Департамент по надзору за безопасным ведением работ в промышленности и атомной энергетике МЧС проводит контроль за соблюдением Правил устройства и безопасной эксплуатации компрессоров, трубопроводов пара и горячей воды, котлов, сосудов под давлением, грузоподъемных кранов, лифтов, газовых сетей и оборудования; за порядком допуска персонала к работе на этих объектах (обучение персонала, его аттестация). Инспекторам предоставляется право приостанавливать работы в случаях, угрожающих жизни людей, расследовать несчастные случаи на этих объектах, а руководителям инспекций - налагать штрафы на должностные лица и в случае необходимости передавать материалы в прокуратуру.

Управление государственного энергетического надзора и сбыта электроэнергии концерна «Белэнерго» ведет надзор за выполнением правил устройства электроустановок, правил технической эксплуатации электроустановок потребителей и правил техники безопасности при эксплуатации электроустановок. Инспекторы имеют право требовать отключение электроустановок при обнаружении состояния, опасного для жизни обслуживающего персонала.

Органы и учреждения санитарно-эпидемиологической службы осуществляют государственный санитарный надзор за соблюдением предприятиями, должностными лицами и гражданами гигиенических норм, санитарно-гигиенических и санитарно-противоэпидемических правил; за проведением мероприятий, направленных на предупреждение заболеваний и др.
Вопрос 3.
ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ И НАПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА.

С учетом основных направлений социально-экономической политики на 2006 – 2010 годы разработана Концепция национальной безопасности Республики Беларусь. Она основывается на положениях Конституции Республики Беларусь, трудового кодекса Республики Беларусь, Конвенции Международной организации труда, ратифицированной Законом Республики Беларусь (1999 г.). 

В 1999 году в республике принят Закон (от 03.05.1999 г.) № 253-3 "О ратификации Конвенции Международной организации труда (МОТ) "О безопасности и гигиене труда и производственной среде".

Ратификация Конвенции означает признание Республикой Беларусь необходимости разработки на государственном уровне, с учетом международного опыта, национальной политики в области охраны труда и создание необходимых механизмов ее реализации как на национальном уровне, так и на уровне организаций. 

В нашей стране постоянно проводится работа по выработке системы мер, обеспечивающих реализацию государственной политики в области охраны труда, которые должны соответствовать современному уровню развития производства и производственных отношений. 

В 2010 г. Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28 апреля 2010 г. № 640 утверждена Концепция государственного управления охраной труда (далее - Концепция). В этом документе определены цели, основные принципы, направления государственной политики и уровни управления в области охраны труда, а также основные функции органов государственного управления.

Согласно Концепции целью государственной политики в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья граждан в процессе трудовой деятельности.

Государство является основным гарантом прав и свобод своих граждан, человек, его права, свободы и гарантии их реализации, являются высшей ценностью и целью общества и государства 

Основным принципом государственной политики в нашей стране в области охраны труда является приоритет жизни и здоровья работников по отношению к результатам трудовой деятельности, установление ответственности нанимателей за безопасность труда, совершенствование правовых отношений и механизмов в этой сфере.

Принципами современной государственной политики в области охраны труда являются:

1. приоритет жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности;

2. обеспечение гарантий права работников на охрану труда;

3. установление обязанностей всех субъектов правовых отношений в области охраны труда, полной ответственности нанимателей за обеспечение здоровых и безопасных условий труда;

4. совершенствование правовых отношений и управления в этой сфере, включая внедрение экономического механизма обеспечения охраны труда.

Направления государственной политики в области охраны труда
К основным направлениям государственной политики в области охраны труда относятся:

1. государственное управление деятельностью в области охраны труда, включая государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства по этим вопросам;

2. принятие законов и иных нормативных правовых актов, направленных на совершенствование правоотношений в этой сфере, установление единых нормативных требований в области безопасности и гигиены труда;

3. комплексное решение задач обеспечения здоровых и безопасных условий труда с учетом других направлений социальной и экономической политики, достижений в области науки, техники, технологий и охраны окружающей среды;

4. организация научно-исследовательских работ по вопросам безопасности и гигиены труда, участие государства в финансировании республиканских программ по улучшению условий и охраны труда;

5. использование экономического механизма в управлении охраной труда, проведение налоговой политики, стимулирующей создание здоровых и безопасных условий труда, разработку и внедрение безопасных техники и технологий, аффективных средств защиты;

6. взаимодействие и сотрудничество органов государственного управления с нанимателями и профсоюзами в разработке и реализации государственной политики в области охраны труда, содействие общественному контролю за соблюдением прав и интересов работников в области охраны труда;

7. обеспечение социально-экономической защиты прав работников в области охраны труда, в том числе пострадавших на производстве, а также членов их семей на основе обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

8. подготовка специалистов, обучение и повышение квалификации работников по вопросам охраны трудя;

9. организация государственной статистической отчетности, создание системы информации и мониторинга о состоянии условий и охраны труда;

10. международное сотрудничество, создание условий для ратификации конвенций МОТ, документов других международных организаций, межгосударственных договоров и соглашений в области охраны труда 

 Правовые и организационные вопросы охраны труда 

1.2.  Законодательство в области охраны труда в РБ

     Все правила и нормы по охране труда можно объединить в несколько групп:

     -  нормы и правила по технической безопасности (ТБ) и производственной санитарии, содержащие  требования, предъявляемые к средствам и предметам индивидуальной защиты работающих от производственных травм и проф. заболеваний, требования по обеспечению работающих нейтрализующими, компенсирующими и другими средствами защиты организма;

     - правила, регулирующие организацию охраны труда администрацией, а также учет и расследование несчастных случаев на производстве;

     -  правила и нормы по специальной охране труда женщин, подростков и лиц с пониженной трудоспособностью;

     -  правила, регулирующие деятельность органов надзора и контроля за соблюдением правил охраны труда.

     В РБ насчитывается более  3000 правовых и иных нормативных актов и их можно разделить на группы:

     а) Законы РБ:
     -  Конституция РБ;

     -  Трудовой Кодекс (1999г.);

     -  Гражданский кодекс РБ;

     -  Закон РБ «Об охране труда»;

     -  Закон РБ «О здравоохранении»;

     -  Закон РБ «О санитарно- эпидемиологическом благополучии населения»;

     -  Закон РБ «О радиационной безопасности населения» (1997г.);

     -  Закон РБ «О защите населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера» (1998г.);

-  Закон РБ «О пожарной безопасности» (1993г.);

-  Закон РБ «Об основах государственного социального страхования;

-  Уголовный Кодекс РБ;

     -  Кодекс РБ «Об административных правонарушениях».

б) Директивы и Указы Президента РБ.     

в) Постановления Правительства РБ:

-  от 12.10.94г. № 114 «О мерах по обеспечению соблюдения законодательства о труде, соблюдению травматизма и заболеваний на производстве»;

-  от 12.04.99г. № 507 «О мерах по обеспечению охраны труда и соблюдения законодательства о труде на предприятиях и организациях…»;

-  от 13.06.2000г. № 865 «Об улучшении обеспечения работников средствами индивидуальной защиты»;

-  от 26.05.2000г. № 785 «О списке тяжелых работ и работ с вредными условиями, на которых запрещается применение труда женщин и др.».

г)  Нормативные правовые акты министерств и ведомств:
-  постановления Министерства труда РБ;

-  постановления Министерства здравоохранения; других министерств;

-  инструкции, нормативы (НРБ - 2000);

-  приказы министров и т.п.

Приказ министерства внутренних дел республики Беларусь от20 сентября 2006 г. № 251 «Об утверждении положения о системе управления охраной труда в органах внутренних дел и внутренних войсках министерства»

д) Локальные нормативно-правовые акты нанимателей:
-  коллективные договоры, соглашения;

-  правила внутреннего трудового распорядка;

-  трудовые договоры;

-  приказы, распоряжения, указания по предприятию;

-  акты…;

-  положения по вопросам охраны труда;

-  должностные инструкции работников; по охране труда, мерам безопасности;

-  планы мероприятий по охране труда;

- стандарты по безопасности труда (государственные - ГОСТ, отраслевые – ОСТ, предприятий – СТП, строительные нормы и правила – СНиП).

КОНСТИТУЦИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Является правовой основой организации работы по охране труда в республике (ст. ст. 41, 45), которой гарантируются права граждан на здоровые и безопасные условия труда, охрану их здоровья. В Конституции РБ (1994г.) законодательно закреплены положения условий и охраны труда.
Статья 41. Гражданам РБ гарантируется право на труд (право на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, образованием, проф. подготовкой и с учетом общественных потребностей, а также на здоровые и безопасные условия труда).

Стаья 42. «Лицам, работающим по найму, гарантируется справедливая доля вознаграждения в экономических результатах труда в соответствии с его качеством, количеством и общественным значением, но не ниже уровня, обеспечивающего им и их семьям свободное и достойное существование.

Женщины и мужчины, взрослые и дети имеют право на «равное вознаграждение за труд равной ценности».

Статья 43. «Трудящиеся имеют право на отдых». Для работающих по найму – это право обеспечивается установлением рабочей недели не более 40 часов, сокращением продолжительности работы в ночное время, предоставлением ежегодных оплачиваемых отпусков, дней еженедельного отдыха.

Статья 45. «Гражданам РБ гарантируется право на охрану здоровья, включая бесплатное лечение в гос. учреждениях здравоохранения, создание условие доступного для всех граждан мед. обслуживания.

Право граждан на охрану здоровья обеспечивается также развитием физической культуры и спорта, мерами по оздоровлению окружающей среды, совершенствованием охраны труда.

ЗАКОН РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ «ОБ ОХРАНЕ ТРУДА»
Является основополагающим актом, регулирующим правоотношения в сфере охраны труда.
расширяет круг лиц, имеющих право на охрану труда; определяет обязанности, права и ответственность работодателей и работающих по вопросам охраны труда; 

закрепляет систему государственного управления охраной труда; 

определяет полномочия субъектов государственного управления в этой сфере; 

устанавливает гарантии, права работающих на охрану труда; регламентирует порядок создания служб охраны труда и определяет ее основные функции; 

устанавливает требования охраны труда к продукции на всех стадиях производственного цикла. Предусматривает обязательность соблюдения требований охраны труда на стадии проектирования и строительства объектов производственного назначения; 

устанавливает требования к производственным объектам и процессам, а также при выполнении отдельных видов работ, применении инструмента; 

предусматривает систему государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда;

закрепляет полномочия государственной экспертизы условий труда, органов общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда.

Закон Республики Беларусь «О внесении изменений и дополнений в Закон Республики Беларусь «Об охране труда» принят Палатой представителей Национального собрания Республики Беларусь 26 июня 2013 г., одобрен Советом Республики Беларусь Национального собрания Республики Беларусь 28 июня 2013 г. и 12 июля 2013 г. подписан Президентом Республики Беларусь.

Закон Республики Беларусь от 23 июня 2008 года «Об охране труда» (в новой редакции) (далее – Закон) состоит из преамбулы и семи глав: 

Глава 1 Закона «Общие положения» (статьи 1 - 4) 

Глава 2 Закона «Государственное управление в области охраны труда» (статьи 5 - 10)

Глава 3 Закона «Право работающих на охрану труда» (статьи 11 - 14).
Глава 4 Закона «Особенности охраны труда отдельных категорий работающих» (статьи 15 - 16). 

Глава 5 Закона «Организация охраны труда» (статьи 17 - 32).
Глава 6 Закона «Соответствие объектов, производственных процессов и оборудования, рабочих мест, продукции требованиям по охране труда» (статьи 33 - 37).
ТРУДОВОЙ КОДЕКС РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ регулирует правоотношения в области охраны труда между нанимателями, работниками и государством

Трудовой Кодекс РБ.
     ТК РБ – регулирует индивидуальные трудовые и другие связанные с этим отношения, коллективные трудовые отношения, ответственность работников и нанимателей.

     ТК ИМЕЕТ VI РАЗДЕЛОВ , 39 ГЛАВ. 

Рассмотрим некоторые его понятия и статьи .
     Коллективный договор – локальный нормативный акт, регулирующий трудовые и социально-экономические отношения между нанимателем и работниками.

     Соглашение – нормативный акт, содержащий обязательства сторон по регулированию отношений в трудовой сфере на уровне определенной профессии, отрасли, территории.

     Виды соглашений:  -  республиканские (генеральные);

                                          -  отраслевые (тарифные);

                                          -  местные.

     Трудовой договор – соглашение между работником и нанимателем в соответствии, с которым работник обязуется выполнять работу по определенной профессии или должности соответствующей квалификации согласно штатному расписанию и соблюдать внутренний трудовой распорядок, а наниматель обязуется предоставлять работнику обусловленную договором работу, обеспечивать условия труда, своевременно выплачивать заработную плату.

     Трудовой договор заключается в письменной форме, в 2 экземплярах и подписывается сторонами.  Трудовой договор могут заключать на:

     -  неопределенный срок;

     - определенный срок не более 5 лет (срочный договор);

     - время выполнения работы;

     - время выполнения обязанностей временно отсутствующего работника, за которым   

       сохраняется место работы;

     -  время выполнения сезонных работ.

     С целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе, ТД может быть заключен с условием предварительного испытания (не более 3 месяцев).

     Предварительное испытание при заключении трудового договора не устанавливается для:

     -  работников до 18 лет;

     -  молодых рабочих по окончании проф.-тех. учебных заведений;

     -  молодых специалистов после окончания высших и средних специальных учебных заведений;

     -  инвалидов;

     -  временных и сезонных рабочих;

     -  при переводе на работу в другие местности;

     -  при приеме по контракту, по результатам выборов;

     -  др.

     Заключение ТД допускается с лицами, достигнувшими 16 лет, с письменного соглашения одного из родителей – 14 лет (Ст.21 ТК).

Трудовой Кодекс. Глава 6-9. Заработная плата.

     Система гос. гарантий включает в себя:

1. Величина минимальной заработной платы в Республике Беларусь;

2. Величина размера Тарифной сетки  1Разряда Единой тарифной сетки работников бюджетной сферы (В ЕТС – 27 разрядов);

3. Часовые ТС (оклады);

4. Месячные ТС (оклады);

5. Размеры увеличения оплаты труда за работу в условиях, отличающихся от нормативных;

6. Индексация ЗП ( > 5%...);

7. Ограничение размеров удержаний из ЗП (20-50%), алименты, подоходный налог (9-25% от дохода).

     Заработная плата выплачивается в дни, определенные Коллективным договором, не реже 2 раз в месяц.

Трудовой Кодекс. Глава 10. Рабочее время (Ст.112).
     Полная норма продолжительности рабочего времени в неделю     40 час.  (Нормированный и не нормированный рабочие дни)

     Сокращенная продолжительность устанавливается :

     а)  для работников с вредными условиями                 35 ч в неделю;

     б) для лиц, моложе 18 лет:  16 – 18 лет                      35 ч;        

                                                14 – 16 лет                     23 ч;

     в) инвалидам I и II гр.                                              35 ч;

     г) работающие в зоне эвакуации                               35 ч;

     Продолжительность рабочего дня:

14 – 16 лет      -       4 ч 35 мин;

16 – 18 лет      -       7 ч;

Инв. I и IIгр.  -       7 ч;

В зоне эвакуации.  -     6 ч;

учителя        -               6 ч.

В предпраздничные дни  -  на 1 час меньше.

Трудовой Кодекс. Глава 12. Трудовые и социальные отпуска (Ст. 150).
     Основной минимальный трудовой отпуск – 21 день.

     Основные удлиненные трудовые отпуска:

     28 – 36 дней   -   для работников научных организаций;

     28 – 56 дней   -   для преподавателей ВУЗов, ССУЗ, учителей дошкольных учреждений, библиотекарей и др.;

      28 – 42 дня    -   культурно-просветительные учреждения, работники ясельных групп;

     30 дней          -   инвалидам;

     28 дней        -   работникам сельской местности;

     В зоне ЧАЭС -   1 – 5 Ки/км2                 -   30 кал. дней;

                             -   5 – 10                            -   37 дней;

                             -   10 и более                    -   44 дня.        

Статьями 198 и 465 ТК установлена дисциплинарная, административная и уголовная ответственность за нарушение законодательства о труде и правил по охране труда.

Дисциплинарная ответственность представляет собой обязанность работников отвечать перед администрацией за невыполнение ими дисциплины труда (замечание, выговор, строгий выговор, перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до 3-х месяцев, увольнение в соответствии со статьей 42 ТК).

Административная ответственность предусматривает применение следующих санкций: предупреждение, общественное порицание, штраф. Виды ответственности установлены Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 30 сентября1994г. №664 (с изменениями и дополнениями от 18 мая 2000 № 707). Указанные санкции предоставлено применять государственным инспекторам труда.

Уголовная ответственность выражается в привлечении к уголовной ответственности лиц, виновных (допустивших) нарушение правил охраны труда, которые могли повлечь или повлекли за собой несчастные случаи или другие тяжелые последствия.

За причинение имущественного ущерба в результате нарушения требований охраны труда работник может быть привлечен к материальной ответственности в соответствии со ст. 400-409 ТК.

Ответственность за общее состояние охраны труда возложено на руководителя.

Статьей 223 Трудового кодекса Республики Беларусь установлены гарантии и права работника на охрану труда. Для реализации права работника на охрану труда государство обеспечивает организацию охраны труда, осуществление государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства по охране труда и ответственность за нарушение требований законодательства.

ЗАКОН РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ "О пожарной безопасности" устанавливает государственный надзор за обеспечением пожарной безопасности министерствами, государственными комитетами, комитетами, концернами, предприятиями, учреждениями, организациями независимо от форм собственности, а также гражданами. Определяет правовую основу к принципы организации пожарной безопасности, а также принципы деятельности пожарной службы, всех субъектов правоотношений в этой области.

Закон Республики Беларусь "О промышленной безопасности опасных производственных объектов" определяет правовые, экономические и социальные основы обеспечения безопасной эксплуатации опасных производственных объектов и направлен на предупреждение аварий на опасных производственных объектах и обеспечение готовности организаций эксплуатирующих опасные производственные объекты, к локализации и ликвидации последствий производственных аварий.

Закон определяет орган, который осуществляет государственное управление промышленной безопасностью, и органы, которые осуществляют государственный надзор в области промышленной безопасности. Закон определяет лицензирование видов деятельности в области промышленной безопасности, сертификацию технических устройств, при меняемых на опасном производственном объекте, а также экспертизу ъ разработку декларации промышленной безопасности.

В законе установлены требования к организации и проведению производственного и общественного контроля в области промышленной безопасности, а также предусмотрен учет аварий и инцидентов, ответственность за нарушения законодательства в области промышленной безопасности.

Приказ министерства внутренних дел республики Беларусь от20 сентября 2006 г. № 251 «Об утверждении положения о системе управления охраной труда в органах внутренних дел и внутренних войсках министерства

Положение состоит из 7 глав. 

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение о системе управления охраной труда в органах внутренних дел и внутренних войсках Министерства внутренних дел Республики Беларусь (далее - Положение) регламентирует порядок организации работы по охране труда в органах внутренних дел и внутренних войсках Министерства внутренних дел Республики Беларусь (далее - ОВД, если не указано иное).
2. Основной целью в работе по охране труда является обеспечение безопасности жизни и здоровья сотрудников, военнослужащих и лиц из числа гражданского персонала ОВД (далее - работники, если не указано иное).
Глава 2 ПОЛИТИКА ОРГАНИЗАЦИИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

Основной целью политики организации в области охраны труда в ОВД является создание здоровых и безопасных условий труда работников.

Основными направлениями политики организации в области охраны труда в ОВД являются: соблюдение   требований   по   охране  труда,   содержащихся   в   актах   законодательства   Республики Беларусь, сфера применения которых распространяется на ОВД;
Политика организации в области охраны труда направлена на обеспечение конституционного права каждого работника на:
· рабочее место, защищенное от воздействия опасных и вредных производственных факторов;
· обучение (инструктирование) безопасным методам и приемам труда;
· обеспечение необходимыми средствами коллективной и индивидуальной защиты;
· получение от нанимателя достоверной информации о состоянии безопасности и условий труда на рабочем месте, а также о принимаемых мерах по их улучшению;
· проведение проверок по охране труда на рабочем месте соответствующими должностными лицами, имеющими на то право, в том числе по запросу работника и с его участием;
· отказ от выполнения порученной работы в случае возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих до устранения этой опасности, а также при непредставлении ему средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда;
Политика организации в области охраны труда учитывает специфику деятельности подразделений ОВД, характер и масштаб рисков для здоровья и безопасности работников, устанавливает приоритет, цели и задачи по охране труда для каждого подразделения ОВД.
ГЛАВА 3  ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОЛНОМОЧИЯ
ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА
Общее руководство работой по обеспечению охраны труда в ОВД осуществляет Министр внутренних дел Республики Беларусь (далее - Министр).

Оперативное руководство СУОТ, контроль за выполнением мероприятий по охране труда осуществляет начальник Департамента финансов и тыла Министерства внутренних дел Республики Беларусь.
Организацию работы и контроля за выполнением мероприятий по охране труда и оказания методической помощи в Министерстве внутренних дел Республики Беларусь (далее - МВД) осуществляет служба охраны труда и эксплуатационного надзора МВД (далее - служба охраны труда).
В соединениях и воинских частях внутренних войск МВД, за организацию работы по соблюдению правил по охране труда и техники безопасности, улучшению условий труда отвечает командир (начальник).

Основными задачами службы охраны труда являются:
координация деятельности ОВД по обеспечению здоровых и безопасных условий труда;
совершенствование СУОТ;
внедрение передового опыта и научных разработок по безопасности и гигиене труда, пропаганда охраны труда;
информирование и консультирование работников по вопросам охраны труда;
осуществление контроля за соблюдением требований законодательства и иных документов, содержащих требования охраны труда.
Глава 4 ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Планирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в МВД осуществляется в соответствии с настоящим Положением
В ОВД планирование осуществляется:

· исходя из особенностей производств составляется перечень работ с высоким уровнем риска, выполняемых по наряду-допуску, требующих осуществления специальных, организационных и технических мероприятий, а также постоянного контроля за их производством;
· разрабатываются профилактические мероприятия по устранению причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
· разрабатываются методы выявления возникновения аварийных ситуаций, а также методы реагирования на них путем предотвращения или смягчения их последствий, разрабатываются планы действия работников в возможных аварийных ситуациях, для локализации и ликвидации их последствий;
· периодически проверяется практическая подготовленность работников к действиям в аварийных ситуациях (при необходимости планы мероприятий по готовности к аварийным ситуациям анализируются и корректируются).
Глава 5 ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ СУОТ

Контроль за соблюдением в ОВД требований охраны труда:
осуществляется в форме проверок и обследований, систематического учета показателей, характеризующих состояние условий и охраны труда, затребования необходимой информации, рассмотрения жалоб, заявлений;
предусматривает выявление причин нарушений требований охраны труда и разработку мероприятий по их устранению и предупреждению.

В ОВД с учетом характера их деятельности разрабатываются правовые акты, регламентирующие порядок проведения  контроля  за  соблюдением  законодательства об охране труда на основе Типовой инструкции о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26 декабря 2003 г. N 159
Глава 6

СТИМУЛИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА

ОВД осуществляют материальное стимулирование работников за соблюдение требований охраны труда по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год), организуют проведение смотров-конкурсов на лучшую организацию работы по охране труда среди подразделений и другие мероприятия по активизации работы в этой сфере деятельности.

В ОВД материальное стимулирование деятельности в области охраны труда осуществляется в виде:

· объявления благодарности;

· награждения грамотой ОВД;

· награждения денежной премией.

Виды поощрений за обеспечение охраны труда определяются коллективным договором.

За несоблюдение требований охраны труда, невыполнение обязанностей, предусмотренных СУОТ, работники несут ответственность в соответствии с законодательством.

Глава 7 ИНФОРМИРОВАНИЕ И НОРМАТИВНОЕ ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА

Координация деятельности по информированию и нормативному правовому обеспечению ОВД возлагается на службу охраны труда. Информация до сведения заинтересованных может доводиться на совещаниях, семинарах, по электронной почте и другими способами.

 Начальники ОВД информируют своих работников о состоянии охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда.

Одной из форм участия работников в управлении охраной труда является регулярное рассмотрение состояния охраны труда на общих собраниях, совещаниях специалистов и руководителей подразделений.

Начальники ОВД должны обеспечивать своих работников необходимыми нормативными правовыми актами, техническими нормативными правовыми актами, иными документами, содержащими требования охраны труда.

Имеются также другие законодательные акты, которые в той или иной части регулируют правоотношения в области охраны труда (Кодекс об административных правонарушениях, Уголовный кодекс и др.

Тема №2 «Организация охраны труда. Надзор и контроль за организацией охраны труда».

Цель - сформировать представления о правовых и организационных вопросах охраны труда в ОВД. 

Учебные вопросы:

1. Система управления охраной труда в органах внутренних дел. Служба охраны труда, ее задачи, функции и права. 

2. Организация работы и оснащение кабинета по охране труда. Планирование деятельности по охране труда в органах внутренних дел.

3. Порядок обучения, проведения инструктажей и проверки знаний работников по вопросам охраны труда. Виды инструктажей, их характеристика. 

4. Порядок разработки, согласования и утверждения инструкций по охране труда.

Вопрос 1.

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ. СЛУЖБА ОХРАНЫ ТРУДА, ЕЕ ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ И ПРАВА. 

Система управления охраной труда (далее - СУОТ) включает в себя следующие мероприятия:

· организационные, технические, психологические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные, направленные на обеспечение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.

Основным направлением в области охраны труда в ОВД является:

· создание здоровых и безопасных условий труда его сотрудников путем сведения к минимуму причин служебного травматизма и профессиональных заболеваний на производственных объектах и в организациях с учетом специфики деятельности ОВД.

Основными элементами СУОТ являются:

· политика организации в области охраны труда;

· обязанности, ответственность и полномочия по вопросам охраны труда;

· планирование деятельности по охране труда;

· организация контроля и определение эффективности СУОТ;

· корректирующие и предупредительные действия;

· стимулирование деятельности в области охраны труда и ответственность за несоблюдение требований охраны труда;

· информирование и нормативно-правовое обеспечение по вопросам охраны труда.

СУОТ предусматривает:

· осуществление корректирующих действий по ее адаптации к изменяющимся обстоятельствам;

· обязательства нанимателя по постоянному улучшению условий и охраны труда;

· интеграцию СУОТ в общую систему управления деятельностью ОВД.

ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ И ПРАВА СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА. 

Основными задачами службы охраны труда являются:

· координация деятельности ОВД по обеспечению здоровых и безопасных условий труда;

· совершенствование СУОТ;

· внедрение передового опыта и научных разработок по безопасности и гигиене труда, пропаганда охраны труда;

· информирование и консультирование работников по вопросам охраны труда;

· осуществление контроля за соблюдением требований законодательства и иных документов, содержащих требования охраны труда.

ФУНКЦИИ. Распределение обязанностей и полномочий по охране труда между начальниками подразделений и другими работниками с учетом их функциональных обязанностей должно обеспечивать:

· соблюдение работниками законодательства об охране труда;

· безопасность технологических процессов и применяемых в производстве сырья и материалов, эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, условий труда на каждом рабочем месте, а также эффективную эксплуатацию средств коллективной защиты;

· устранение воздействия на работников опасных факторов, внедрение эффективных средств контроля уровня этих факторов;

информирование сотрудников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске для здоровья;

поощрение подразделений, работников за обеспечение выполнения требований охраны труда, снижение травматизма, аварийности и профессиональной заболеваемости;

сотрудничество всех субъектов социально-трудовых отношений в решении вопросов охраны труда;

систематическое подведение итогов работы по охране труда в ОВД.

Вопрос 2.

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ И ОСНАЩЕНИЕ КАБИНЕТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА. ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ.

Организация работы и оснащение кабинета по охране труда.
Кабинет охраны труда  создается в целях обеспечения требований охраны труда, распространения правовых знаний, проведения профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
Под кабинет охраны труда в организации рекомендуется выделять специальное помещение, состоящее из одной или нескольких комнат (кабинетов), которое оснащается техническими средствами, учебными пособиями и образцами, иллюстративными и информационными материалами по охране труда.

Организация и руководство работой кабинета охраны труда и уголка охраны труда, в том числе функции контроля, как правило, возлагаются на службу охраны труда организации (специалиста по охране труда) или иное лицо, выполняющее должностные обязанности специалиста по охране труда. 

Основными направлениями деятельности кабинета охраны труда являются:

а) оказание действенной помощи в решении проблем безопасности труда;

б) создание системы информирования работников об их правах и обязанностях в области охраны труда, о состоянии условий и охраны труда в организации, на конкретных рабочих местах, о принятых нормативных правовых актах по безопасности и охране труда;

в) пропаганда вопросов труда.

Кабинет охраны труда обеспечивает выполнение мероприятий по охране труда, в том числе организуемых совместными действиями руководителя и иных должностных лиц организации, комитета (комиссии) по охране труда, службы охраны труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками представительных органов:

- проведение семинаров, лекций, бесед и консультаций по вопросам охраны труда;

- обучение по охране труда, в том числе безопасным методам и приемам выполнения работ, применению средств коллективной и индивидуальной защиты, вопросам оказания первой медицинской помощи;

- проведение инструктажа по охране труда, тематических занятий с работниками, к которым предъявляются требования специальных знаний охраны труда и санитарных норм, и проверки знаний требований охраны труда работников;

- организацию выставок, экспозиций, стендов, макетов и других форм наглядной агитации и пропаганды передового опыта по созданию здоровых и безопасных условий труда;

- проведение аналитических исследований состояния условий труда в организации (на рабочих местах) и оценки их влияния на безопасность трудовой деятельности.

Тематическая структура кабинета охраны труда и уголка охраны труда предполагает включение общего и специальных разделов.

Общий раздел содержит законы и иные нормативные правовые акты по охране труда, принятые Р.Б., локальные нормативные акты организации, информацию об управлении охраной труда в организации, а также общие сведения по обеспечению безопасных условий труда, в том числе об опасных и вредных производственных факторах, средствах коллективной и индивидуальной защиты, действиях человека при возникновении чрезвычайных ситуаций, аварий.

Перечень специальных разделов и их содержание  определяются с учетом условий труда в организации. Рекомендуется раздельное комплектование учебного и справочного разделов, отражающих специфику всех видов производства организации.

Оснащение кабинета охраны труда диктуется выбранным составом общего и специальных разделов и формируется исходя из используемых и планируемых к использованию носителей информации, которыми могут быть печатная продукция, кино- и видеопродукция, компьютерная продукция, программы радиовещания, натурные образцы, тренажеры, манекены и макеты.

Помещение для размещения кабинета охраны труда должно соответствовать требованиям строительных норм и правил, его площадь рекомендуется определять из расчета количества работающих в организации: до 1000 человек - 24 кв. м, свыше 1000 человек - добавляется 6 кв. м на каждую дополнительную тысячу человек. Оценку необходимой площади для кабинета охраны труда можно производить на основе расчета потребности в обучении по охране труда на календарный год.

Планирование деятельности по охране труда в органах внутренних дел.

Планирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в МВД осуществляется в соответствии с настоящим Положением, целевой программой по улучшению условий и охраны труда, утверждаемой нормативными правовыми актами МВД, и планом мероприятий по улучшению условий и охраны труда, утверждаемым начальником Департамента финансов и тыла МВД.

 Положение об организации работы по охране труда в ОВД разрабатывается на основе нормативных правовых актов Республики Беларусь, регламентирующих трудовые отношения и вопросы охраны труда.

 Положение об организации работы по охране труда в Главном управлении командующего внутренними войсками МВД (далее - ГУКВВ), Департаменте исполнения наказаний МВД (далее - ДИН), Департаменте охраны МВД (далее - ДО), Департаменте финансов и тыла МВД (далее - ДФиТ) разрабатывается на основе Положения о системе управления охраной труда в органах внутренних дел и внутренних войсках Министерства внутренних дел Республики Беларусь.

В подразделениях, непосредственно подчиненных ДИН, ДО, ДФиТ, соединениях и воинских частях внутренних войск МВД РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА (далее - план) в соответствии с Положением о планировании и разработке мероприятий по охране труда, утвержденным постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 23 октября 2000 г. N 136 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2000 г., N 113, 8/4357).

ПЛАН ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ: 

Правовые, социально-экономические, технические, организационные, психо​физиологические, лечебно-профилактические мероприятия, санитарно-технические, и другие мероприятия по охране труда, направленные на обеспече​ние требований безопасности и гигиены труда.
1. Правовые мероприятия и средства включают:
· соблюдение, исполнение и применение норм законодательства в области охраны труда;
· разработку и утверждение локальных нормативно-правовых актов (коллек​тивных договоров, внутреннего трудового распорядка и др.);
-
установление ответственности за нарушение законоположений в области
охраны труда.
2.Социально-экономические мероприятия включают:
· выделение средств на охрану труда;
· определение экономической эффективности осуществляемых мероприятий;
-
создание экономической заинтересованности коллективов и отдельных работников в соблюдении требований и лучшем выполнении работ по охране труда.
З.Организационные мероприятия включают:
· распределение обязанностей;
· установление прав и ответственности;
· регламентирование порядка решения вопросов охраны груда, планирование мероприятий системы учета и отчетности, нарядов-допусков на выполнение работ повышенной опасности.
4.
Технические мероприятия включают;
-
технические устройства, устраняющие (снижающие) воздействие вредных (опасных) факторов;
· создание и внедрение безопасного оборудования, приспособлений и инстру​мента, технологических процессов;
· соблюдение режимов эксплуатации оборудования.
5.
Психофизиологические мероприятия включают:
-
установление соответствия психофизиологических возможностей человека, индивидуальных возможностей его организма (особенно детского, женского) характеру работы (учебы);
-
снижение тяжести и напряженности труда;
-
повышение профессиональной подготовленности работника, поддержание трудовой дисциплины.
6.
санитарно-гигиенические мероприятия включают:
-
поддержание микроклимата на рабочем месте, чистоты воздуха, уровня естественного и искусственного освещения;

-
снижение до допустимых уровней вредных излучений, шума, вибраций и др.
7. Лечебно-профилактические мероприятия включают:
· организация санаторно-курортного лечения;
· проведение медицинского осмотра (при приеме на работу и периодических);
· бесплатная выдача молока, витаминов и др.
План включает также мероприятия по строительству новых производств, техническому перевооружению, модернизации и реконструкции действующих объектов, программы по замене физически изношенного и морально устаревшего оборудования.
План согласовывается с профсоюзной организацией, службой охраны труда (при их наличии) и утверждается начальником ОВД (командиром соединения, во​инской части внутренних войск МВД).
При необходимости план корректируется с учетом изменившихся обстоя​тельств.
24. Исходными данными (сведениями) для планирования и разработки мероприятий плана являются:

· анализ существующих опасностей и рисков для здоровья и безопасности работников, состояния и причин производственного травматизма, профессиональной и производственно обусловленной заболеваемости (при этом оценке подвергается прошлая, текущая и будущая деятельность);

· результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда, 

· анализ обеспеченности производственных объектов, рабочих мест, работников необходимыми средствами индивидуальной защиты, а также материально-технического обеспечения и инструктажа, проверки знаний работников по вопросам охраны труда;

· результаты технических осмотров, освидетельствований, испытаний, экспертизы технического состояния производственных объектов (зданий), сооружений, оборудования, машин, механизмов, другая документация организации по вопросам охраны труда, а также требования безопасности, изложенные в эксплуатационной и ремонтной документации изготовителей оборудования, используемого в ОВД;

· предписания специально уполномоченных государственных органов надзора и контроля, службы охраны труда, представления технических инспекторов труда, общественных инспекторов по охране труда от профсоюза;

· документы и предложения соответствующих государственных органов;

· предложения ОВД, профсоюза, а также отдельных работников и специалистов.

25. При планировании мероприятий по охране труда устанавливаются приоритеты, наиболее эффективные направления обеспечения безопасности и улучшения условий труда, определяются потребности и источники обеспечения планируемых мероприятий.

26. В планах должно быть предусмотрено распределение ответственности за их выполнение, достижение целей и задач, нормативных показателей условий и охраны труда для каждого подразделения ОВД.

 В ОВД:

· исходя из особенностей производств составляется перечень работ с высоким уровнем риска, выполняемых по наряду-допуску, требующих осуществления специальных, организационных и технических мероприятий, а также постоянного контроля за их производством;

· разрабатываются профилактические мероприятия по устранению причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

· разрабатываются методы выявления возникновения аварийных ситуаций, а также методы реагирования на них путем предотвращения или смягчения их последствий, разрабатываются планы действия работников в возможных аварийных ситуациях, для локализации и ликвидации их последствий;

· периодически проверяется практическая подготовленность работников к действиям в аварийных ситуациях (при необходимости планы мероприятий по готовности к аварийным ситуациям анализируются и корректируются).

Вопрос 3.

ПОРЯДОК ОБУЧЕНИЯ, ПРОВЕДЕНИЯ ИНСТРУКТАЖЕЙ И ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ РАБОТНИКОВ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА. ВИДЫ ИНСТРУКТАЖЕЙ, ИХ ХАРАКТЕРИСТИКА. 
Ранее, Обучение, повышение квалификации и проверка знаний работников по вопросам охраны труда осуществлялось в соответствии с Инструкцией о порядке подготовки (обучения), переподготовки, стажировки, инструктажа, повышения квалификации и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда. (В 2008 году было принято Постановление министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175 об утверждении этой инструкции.)

Действие настоящей Инструкции распространяется на всех работодателей и работающих граждан.
 ОБУЧЕНИЕ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ труда при подготовке, переподготовке, повышении квалификации работников, на курсах целевого назначения в организациях организуют кадровые службы или инженер по подготовке кадров, или соответствующие структурные подразделения, созданные для этих целей в организациях.

В учебные планы и программы при повышении квалификации рабочих (служащих), курсов целевого назначения включаются вопросы охраны труда в объеме не менее 10 процентов от общего количества часов учебного плана (программы).

Учебные планы и программы при подготовке рабочих по профессиям должны предусматривать теоретическое обучение по вопросам охраны труда (далее - теоретическое обучение) и производственное обучение безопасным методам и приемам труда (далее - производственное обучение).

Теоретическое обучение осуществляется в рамках специального учебного предмета «Охрана труда» и (или) соответствующих разделов специальных дисциплин в объеме не менее 10 часов.

ИНСТРУКТАЖ ПО ВОПРОСАМ БЕЗОПАСНОСТИ
По характеру и времени проведения инструктаж по охране труда подразделяют на:

1. Вводный инструктаж по охране труда (далее - вводный инструктаж) проводится с лицамипри:

приеме их на постоянную или временную работу в организацию;

участии в производственном процессе, привлечении к работам (оказанию услуг) в организации или на ее территории, выполнении работ (оказании услуг) по заданию организации (по заключенному с организацией договору).

Вводный инструктаж проводится также с работниками других организаций, в том числе командированными, при участии их в производственном процессе или выполнении работ на территории организации.

 Вводный инструктаж проводится по утвержденной руководителем организации программе (инструкции), которая разрабатывается с учетом специфики деятельности организации на основании типового перечня вопросов программы вводного инструктажа по охране труда согласно приложению 7 к настоящей Инструкции.

Вводный инструктаж проводит инженер по охране труда или специалист организации, на которого возложены эти обязанности.

При наличии в организации пожарной, газоспасательной и медицинской служб вводный инструктаж по соответствующим разделам программы вводного инструктажа может быть дополнен инструктажем, проводимым работниками указанных служб.

Регистрация вводного инструктажа осуществляется в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда по форме согласно приложению 8 к настоящей Инструкции.

 При территориальной удаленности структурного подразделения руководителем организации могут возлагаться обязанности по проведению вводного инструктажа на руководителя данного структурного подразделения. Регистрация вводного инструктажа в этом случае осуществляется в журнале регистрации вводного инструктажа по месту его проведения.

Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте (далее - первичный инструктаж на рабочем месте) до начала работы проводят с лицами:

принятыми на работу;

переведенными из одного подразделения в другое или с одного объекта на другой;

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится также с работниками других организаций, в том числе командированными, при участии их в производственном процессе или выполнении работ на территории организации. С работниками других организаций, выполняющими работы на территории организации, данный инструктаж проводит руководитель работ при участии руководителя или специалиста организации, на территории которой проводятся работы.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. Первичный инструктаж допускается проводить с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места.
Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по утвержденной руководителем организации программе, составленной с учетом особенностей производства (выполняемых работ, оказываемых услуг) и требований нормативных правовых актов по охране труда, или по инструкциям по охране труда для профессий и видов работ (услуг).

В журнале регистрации инструктажа по охране труда указываются наименования программ первичного инструктажа на рабочем месте или номера инструкций по охране труда, по которым проведен инструктаж по охране труда. О проведении  инструктажа делается отметка в контрольном листе с росписью работника.
Повторный – проводится один раз в 6 месяцев по программе инструктажа на рабочем месте. О проведении повторной инструкции делается запись в журнале учета проведения инструктажей с подписью инструктора и рабочего.

Внеплановый инструктаж по охране труда (далее - внеплановый инструктаж) проводится при:
1. принятии новых нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов и локальных нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда, или внесении изменений и дополнений к ним;

2. изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приборов и инструмента, сырья, материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда;

3. нарушении лицами, указанными в подпунктах 2.1-2.9 пункта 2 настоящей Инструкции, нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда, которое привело или могло привести к аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям;

4. перерывах в работе по профессии (в должности) более шести месяцев;

5. поступлении информации об авариях и несчастных случаях, происшедших в однопрофильных организациях.

6. Внеплановый инструктаж проводится также по требованию представителей специально уполномоченных государственных органов надзора и контроля, вышестоящих государственных органов или государственных организаций, должностного лица организации, на которого возложены обязанности по организации охраны труда, при нарушении нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов по охране труда.

57. Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой лиц, работающих по одной профессии (должности), выполняющих один вид работ (услуг). Объем и содержание инструктажа определяются в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

Целевой инструктаж по охране труда (далее - целевой инструктаж) проводят при:
1. выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, разгрузка, уборка территории и другие);

2. ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф;

3. производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск;

4. проведении экскурсий в организации.

Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктаж проводит непосредственный руководитель работ (начальник производства, цеха, участка, мастер, инструктор и другие должностные лица).

Инструктаж по охране труда завершается проверкой знаний устным опросом или с помощью технических средств обучения, а также проверкой приобретенных навыков безопасных методов и приемов работы лицом, проводившим инструктаж.

Проведение первичного, повторного, внепланового, целевого инструктажа и стажировки подтверждается подписями лиц, проводивших и прошедших инструктаж, стажировку, в журнале регистрации инструктажа по охране труда по форме согласно приложению 4 к настоящей Инструкции или в личной карточке прохождения обучения (в случае ее применения) по форме согласно приложению 3 к настоящей Инструкции.

Допускается регистрация целевого инструктажа в отдельном журнале.

В случае проведения целевого инструктажа с лицами, выполняющими работы по наряду-допуску, отметка о его проведении производится в наряде-допуске.

ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ РАБОТНИКОВ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА.
Перечень профессий рабочих, которые должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда, утверждается руководителем организации на основании требований соответствующих нормативных правовых 

В организациях проверку знаний рабочих по вопросам охраны труда проводит комиссия для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда (далее - комиссия организации) или комиссия структурного подразделения. Запись о прохождении проверки знаний по вопросам охраны труда вносится в удостоверение по охране труда и личную карточку прохождения обучения по вопросам охраны труда (если она применяется) по форме согласно приложению 3 к настоящей Инструкции.

Внеочередная проверка знаний по вопросам охраны труда рабочих проводится по требованию представителей специально уполномоченных государственных органов надзора и контроля, руководителя организации (структурного подразделения) или должностного лица организации, ответственного за организацию охраны труда, при нарушении рабочими (служащими)требований по охране труда, которые могут привести или привели к аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям.

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации рабочих завершаются итоговой аттестацией в форме квалификационных экзаменов. В экзаменационные билеты включаются вопросы по охране труда.

Перед проверкой знаний по вопросам охраны труда с лицами, указанными в подпунктах 2.1-2.9 пункта 2 настоящей Инструкции, работодателем при необходимости организуются семинары, лекции, консультации и другие занятия. О дате и месте проведения проверки знаний по вопросам охраны труда указанные в подпункте 2.1 пункта 2 лица уведомляются не позднее чем за 15 дней. Дата и место проведения проверки знаний по вопросам охраны труда лиц, указанных в подпунктах 2.2-2.9 пункта 2 настоящей Инструкции, устанавливаются по договоренности сторон до начала работ (оказания услуг).

Вопрос 4. 

ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ, СОГЛАСОВАНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.

Наниматель обеспечивает всех работников инструкциями по охране труда и организует их изучение до начала работ.

Требования инструкций являются обязательными для работника, в связи с чем и невыполнение этих требований рассматривается как нарушение трудовой дисциплины. 

Следует отметить, что выполнение требований инструкций проверяется при осуществлении всех видов контроля в системе управления охраной труда.

Разработка инструкций осуществляется на основании приказов и распоряжений руководства организации, в которых определяются исполнители и сроки выполнения работ.

Руководство разработкой инструкций возлагается на главного инженера или его заместителя (главных специалистов отраслей сельскохозяйственного производства, руководителя или его заместителей - в других учреждениях и организациях).

В необходимых случаях к разработке инструкций могут быть привлечены специалисты других подразделений организации.

Виды инструкций по охране труда

Временные инструкции разрабатываются для вводимых в действие новых производств, причем к их разработке предъявляются те же требования, что и к разработке постоянных инструкций.

Инструкции разрабатываются для работников отдельных профессий и на отдельные виды работ.

Требования к структуре и содержанию инструкции

Инструкция по охране труда включает только те требования, которые касаются безопасности труда и выполняются самим работником. В инструкцию не включаются требования, предъявляемые к руководителям и специалистам организации, а также требования, не относящиеся к обеспечению безопасности труда и производственной санитарии. 

Инструкция по охране труда не должна содержать требований, противоречащих другим нормативным правовым актам по охране труда. 

Текст инструкции необходимо излагать кратко, четко, исключив возможность различных толкований. 

Инструкция не должна содержать ссылок на какие-либо нормативные правовые акты (кроме ссылок на другие инструкции, действующие в данной организации).
Необходимо иметь ввиду, что термины, применяемые в инструкции, должны соответствовать общепринятой терминологии.
Не допускается использования в инструкциях по охране труда оборотов разговорной речи, техницизмов и профессионализмов
В инструкции излагается порядок безопасного выполнения работы.
Текст инструкции на основании Порядка разработки инструкций разбивается на разделы, внутри которых могут быть подразделы. Разделы и подразделы состоят из пунктов, которые могут быть разбиты на подпункты.

Разделы, подразделы, пункты и подпункты инструкции нумеруются арабскими цифрами. Разделы нумеруются в пределах всей инструкции, подразделы - в пределах разделов, пункты - в пределах разделов и подразделов, подпункты - в пределах пунктов. При наличии в разделе или подразделе только одного пункта он не нумеруется.

Основные разделы инструкции, их содержание

В соответствии с п.3.3 Порядка разработки инструкций требования инструкции излагаются в соответствии с последовательностью технологического процесса и с учетом условий, в которых выполняется данная работа.

Инструкция включает следующие обязательные разделы:

- общие требования безопасности;

- требования безопасности перед началом работы;

- требования безопасности при выполнении работы;

- требования безопасности в аварийных ситуациях;

- требования безопасности по окончании работы.

Содержание указанных разделов отражено в пп.3.5-3.9 Порядка разработки инструкций.

В необходимых случаях в инструкцию могут включаться дополнительные разделы.

Разработке инструкции должна предшествовать подготовительная работа.

Подготовительная работа, предшествующая разработке инструкций по охране труда, включает:
- изучение технологического процесса, выявление возможных опасных и вредных производственных факторов, возникающих при нормальном его протекании и при отклонениях от оптимального режима, и определение мер и средств защиты от них;

- определение соответствия требованиям безопасности применяемого оборудования, приспособлений, инструмента и других средств производства;

- подбор нормативных правовых актов, которые должны быть учтены при разработке инструкций, а также соответствующей технической литературы, учебных пособий и др.;

- изучение конструктивных особенностей и эффективности средств защиты, которые могут быть использованы при выполнении соответствующих работ;   И  Т.Д.

СОГЛАСОВАНИЕ И УТВЕРЖДЕНИЕ ИНСТРУКЦИИ

Разработанные исполнителями проекты инструкций по охране труда рассматриваются службой охраны труда, объектовой пожарной частью, медицинской службой, другими заинтересованными службами и подразделениями, а также профсоюзами организации.

С учетом поступивших замечаний и предложений от заинтересованных подразделений и служб исполнителями разрабатывается окончательный проект инструкции, который представляется для согласования и утверждения.

Согласно п.2.14 Порядка разработки инструкций окончательный проект инструкции исполняется четким шрифтом без помарок и исправлений на белой бумаге формата А4 (210х297 мм) через 1,5 интервала, подписывается руководителем подразделения - разработчика инструкции и представляется профсоюзным комитетам, а также на согласование в службу охраны труда, при необходимости - и другим заинтересованным службам, подразделениям и должностным лицам (по усмотрению службы охраны труда).

Каждой инструкции присваиваются наименование и обозначение (регистрационный номер по организации).

Утверждение инструкции осуществляется приказом руководителя организации либо грифом утверждения (п.2.15 Порядка разработки инструкций).

Утверждение инструкций приказом руководителя организации предпочтительнее, поскольку в приказе может быть указан срок введения инструкции в действие, даны поручения по ее тиражированию, изучению, проверке знаний инструкции и др.

Утвержденные инструкции регистрируются службой охраны труда организации в журнале установленной формы.

Изданные инструкции выдаются подразделениям и соответствующим должностным лицам с регистрацией в журнале установленной формы.

У руководителя подразделения (службы) хранится комплект действующих в подразделении (службе) инструкций всех профессий и по всем видам работ данного подразделения (службы), а также перечень этих инструкций, утвержденных руководителем или его заместителем.

У руководителя участка (мастера, прораба и т.п.) должен быть в наличии комплект действующих инструкций для работников всех профессий и по всем видам выполняемых работ на данном участке (п.6.3 Порядка разработки инструкций).

Отмененные инструкции службой охраны труда организации изымаются.

Инструкции выдаются работникам под роспись в личной карточке инструктажа, либо вывешиваются на рабочих местах и участках, либо хранятся в определенном месте, доступном для работника.

Место нахождения инструкций определяет руководитель подразделения, службы с учетом необходимости обеспечения простоты и удобства пользования ими.

В связи с широким внедрением компьютерных технологий целесообразно указать способы доведения текстов инструкций до их пользователей, а также предусмотреть невозможность внесения в них несанкционированных изменений.

Вопрос 5. 

КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ОХРАНЫ ТРУДА В ОВД.

Контроль за соблюдением в ОВД требований охраны труда осуществляется в форме:

 проверок и обследований, систематического учета показателей, характеризующих состояние условий и охраны труда, затребования необходимой информации, рассмотрения жалоб, заявлений;

Предусматривает выявление причин нарушений требований охраны труда и разработку мероприятий по их устранению и предупреждению.

В ОВД с учетом характера их деятельности разрабатываются правовые акты, регламентирующие порядок проведения контроля за соблюдением законодательства об охране труда на основе Типовой инструкции о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26 декабря 2003 г. N 159 

Настоящая Типовая инструкция распространяется на нанимателей всех организационно-правовых форм независимо от формы собственности и направлена на выполнение нанимателями обязанностей по охране труда, реализацию государственной политики в этой области.

Настоящей Типовой инструкцией определены цель, задачи, основные виды и объекты контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации (далее - контроль).

Целью контроля является создание здоровых и безопасных условий труда работников, предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Контроль может осуществляться в форме проверок, обследований, осмотров, систематического учета показателей, характеризующих состояние условий и охраны труда, затребования необходимой информации, рассмотрения жалоб, заявлений. Контроль предусматривает выявление причин нарушений требований охраны труда и разработку мероприятий по их устранению и предупреждению.

Основными задачами контроля являются:
· выявление и предупреждение нарушений государственных нормативных требований охраны труда (далее - требования охраны труда);

· оценка состояния условий труда работников, безопасности производственных процессов, оборудования, приспособлений, инструмента, сырья и материалов, эффективности применения средств защиты работниками;

· выполнение работниками должностных обязанностей по охране труда и требований локальных нормативных актов по охране труда;

· принятие мер по устранению выявленных недостатков.

 Основными видами контроля являются:

· контроль за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемый руководителями и специалистами организации в соответствии с их должностными обязанностями;

· Периодический контроль за соблюдением законодательства об охране труда (далее - периодический контроль) предусматривает участие работников в деятельности по улучшению условий и охраны труда, профилактике несчастных случаев и заболеваний на производстве.

Периодический контроль осуществляется представителями нанимателя с участием общественных инспекторов профсоюзов по охране труда.

При отсутствии в организации профсоюза с согласия нанимателя для участия в проведении периодического контроля могут привлекаться уполномоченные лица по охране труда работников.

Выборы уполномоченных лиц по охране труда работников проводятся на общем собрании (конференции) работников организации открытым голосованием большинством голосов на срок от двух до пяти лет, при этом определяется их численность. Уполномоченные лица по охране труда работников могут быть досрочно отозваны по решению избравшего их собрания (конференции). Не рекомендуется избирать уполномоченными лицами по охране труда работников, которые в соответствии с должностными обязанностями несут ответственность за состояние охраны труда в организации (структурном подразделении).

· контроль по охране труда, осуществляемый службой охраны труда организации в соответствии с Типовым положением о службе охраны труда организации, утвержденным постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 24 мая 2002 г. N 82 На основе настоящей Типовой инструкции в организациях с учетом характера их деятельности разрабатываются локальные нормативные правовые акты, регламентирующие проведение контроля за соблюдением законодательства об охране труда.

Контроль за соблюдением законодательства об охране труда, осуществляемый руководителями и специалистами организации в соответствии с их должностными обязанностями;

· Руководители и специалисты организации (каждый в пределах своей компетенции) осуществляют контроль за:

· 9.1. соблюдением в организации актов законодательства о труде и охране труда, локальных нормативных правовых актов по охране труда;

· 9.2. выполнением работниками функциональных обязанностей по охране труда, предусмотренных системой управления охраной труда, другими локальными нормативными правовыми актами;

· 9.3. соответствием законодательству о труде и охране труда принимаемых локальных нормативных правовых актов;

· 9.4. выполнением:

решений (постановлений, приказов, распоряжений, предписаний) органов государственного управления охраной труда, надзора и контроля, государственной экспертизы условий труда, вышестоящей организации, представлений технической инспекции труда профсоюзов;

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных программами, планами, коллективным договором, соглашениями, планом мероприятий по охране труда;

· 9.5. соответствием правилам и нормам охраны труда средств производства и технологических процессов;

· 9.6. своевременным проведением осмотров, испытаний, технических освидетельствований оборудования, средств коллективной и индивидуальной защиты;

· 9.7. эффективностью работы вентиляционных систем;

· 9.8. организацией рабочих мест и производства работ в соответствии с требованиями охраны труда;

· 9.9. своевременным проведением аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда, разработкой и выполнением по их результатам мероприятий по приведению условий и охраны труда в соответствие с нормативными требованиями;

· 9.10. обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

· 9.11. обеспечением работников санитарно-бытовыми помещениями;

· 9.12. наличием в структурных подразделениях инструкций по охране труда;

· 9.13. проведением обучения, инструктажа и проверки знаний работников по вопросам охраны труда;

· 9.14. прохождением работниками обязательных медицинских осмотров;

· 9.15. своевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций по условиям труда (бесплатная выдача лечебно-профилактического питания, молока или равноценных пищевых продуктов, предоставление сокращенной продолжительности рабочего времени и дополнительного отпуска за работу с вредными условиями труда и другие виды компенсаций);

· 9.16. соблюдением требований законодательства об охране труда женщин и работников моложе восемнадцати лет;

· 9.17. соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Сведения о результатах проверок по охране труда, а также статистическая отчетность и другая документация, отражающая все виды деятельности по вопросам охраны труда, должны быть доступными для анализа эффективности СУОТ и храниться в установленном порядке.

31. По итогам работы за полугодие и год в МВД проводится анализ состояния организации работы по охране труда и производственного травматизма, который рассматривается на коллегиях МВД и оперативных совещаниях при Министре. 

При этом рассматриваются:

· результаты деятельности ОВД по обеспечению охраны труда;

· эффективность предупредительных мер по устранению причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, инцидентов и аварий на производственных объектах.

Служба охраны труда по материалам проверок, обследования, предписаний специально уполномоченных государственных органов надзора и контроля, представлений технических инспекторов труда, инспекторов по охране труда от профсоюзов готовит обзорную информацию для рассмотрения на коллегиях МВД и оперативных совещаниях при Министре.

На основе результатов анализа и контроля в целях исключения или снижения рисков для здоровья и безопасности работников разрабатываются мероприятия по приведению условий их труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
Тема №4: «Основы производственной санитарии и гигиены труда».


Цель занятия - сформировать представления о правовых и организационных вопросах охраны труда. Ознакомить с основными законодательными актами об охране труда в Республике Беларусь.


Учебные вопросы:

1 Права и обязанности нанимателей и работников в области охраны труда. Обязанности, ответственность и полномочия по охране труда в органах внутренних дел. 

2 Классификация опасных и вредных производственных факторов. Порядок и методика проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

3 Льготы и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. Порядок и условия обязательного страхования сотрудников органов внутренних дел. 

4 Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Акты формы Н-1 и НП. Обязанности работников при возникновении несчастных случаев на производстве.

I. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАНИМАТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА. ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОЛНОМОЧИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ. 

Правовой основой организации по охране труда в Республике Беларусь, как об этом указывалось ранее, является Конституция РБ и в частности ст.ст. 41,45, которая гарантирует права граждан на здоровые и безопасные условия труда, охрану их здоровья.

Статьей 223 Трудового Кодекса Республики Беларусь установлены гарантии права работника на охрану труда. Для реализации права работника на охрану труда государство обеспечивает организацию охраны труда, осуществление государственного надзора и контроля  за соблюдением законодательства по охране труда и ответственность за нарушение требований законодательства. 

При необходимости наниматель обязан за счет собственных средств обеспечить обучение работника новой профессии (специальности) с сохранением ему на период переподготовки среднего заработка. 

В случае ухудшения состояния здоровья работника, обусловленного условиями труда, потери трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, наниматель обязан предоставить работнику, с его согласия, работу, в соответствии с медицинским заключением, или обеспечить за счет собственных средств обучение работника новой профессии (специальности), с сохранением ему на период переподготовки среднего заработка, а при необходимости и его реабилитацию. 

Основополагающим актом, регулирующим правоотношения в сфере охраны труда, является Трудовой Кодекс Республики Беларусь (ст.222). Наряду с правами работников на здоровые и безопасные условия труда (ст. 11), каждый работник имеет право на:
· Рабочее место, соответствующее требованиям по охране труда.

· Обучение (инструктирование) безопасным методам и приемам труда.

· Обеспечение необходимыми средствами коллективной и индивидуальной защиты, санитарно-бытовыми помещениями, устройствами.

· Получение от нанимателя достоверной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, а также о средствах защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

· Проведение проверок по охране труда на его рабочем месте соответствующими органами, имеющими на то право, в том числе по запросу работника с его участием.

· Отказ от выполнения порученной работы в случае возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих до устранения этой опасности, а также при не предоставлении ему средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда. Перечень средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда, утверждается Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом.

В соответствие со ст. 223 Трудового кодекса Республики Беларусь, Для реализации права работника на охрану труда государство обеспечивает организацию охраны труда, осуществление государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства по охране труда и ответственность за нарушение требований законодательства. Также, следует отметить, что работник, занятый на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, имеет право на:

1. Пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда. 

2. Оплату труда в повышенном размере. 

3.Бесплатное обеспечение лечебно-профилактическим питанием, молоком или равноценными пищевыми продуктами. 

4. На оплачиваемые перерывы по условиям труда. 

5. Сокращенный рабочий день. 

6. Дополнительный отпуск. 

7. Другие компенсации. 

Перечни профессий и категорий работников, имеющих право на компенсации по условиям труда, их виды и объемы устанавливаются Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом.

Согласно статье 232 Трудового кодекса, работник обязан:

1).Соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях.

2). Выполнять нормы и обязательства по охране труда, предусмотренные коллективным договором, соглашением, трудовым договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

3).Правильно использовать предоставленные ему средства индивидуальной защиты, а в случае их отсутствия незамедлительно уведомлять об этом непосредственного руководителя.

4) Проходить в установленном порядке предварительные, периодические и внеочередные (при ухудшении состояния здоровья) медицинские осмотры, обучение, переподготовку, стажировку, инструктаж, повышение квалификации и проверку знаний по вопросам охраны труда.

5) Оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно сообщать непосредственному руководителю о несчастном случае, происшедшем на производстве, а также о ситуациях, которые создают угрозу здоровью и жизни для него или окружающих людей.

Статьей 223 Трудового кодекса Республики Беларусь установлены гарантии и права работника на охрану труда. Для реализации права работника на охрану труда государство обеспечивает организацию охраны труда, осуществление государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства по охране труда и ответственность за нарушение требований законодательства.

Законодательством предусматриваются основные обязанности для администрации и для работников.

Администрация должна:

Работники обязаны:

Статьями 198 и 465 ТК установлена дисциплинарная, административная и уголовная ответственность за нарушение законодательства о труде и правил по охране труда.

Дисциплинарная ответственность представляет собой обязанность работников отвечать перед администрацией за невыполнение ими дисциплины труда (замечание, выговор, строгий выговор, перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до 3-х месяцев, увольнение в соответствии со статьей 42 ТК).

Административная ответственность предусматривает применение следующих санкций: предупреждение, общественное порицание, штраф. Виды ответственности установлены Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 30 сентября1994г. №664 (с изменениями и дополнениями от 18 мая 2000 № 707). Указанные санкции предоставлено применять государственным инспекторам труда.

Уголовная ответственность выражается в привлечении к уголовной ответственности лиц, виновных (допустивших) нарушение правил охраны труда, которые могли повлечь или повлекли за собой несчастные случаи или другие тяжелые последствия.

За причинение имущественного ущерба в результате нарушения требований охраны труда работник может быть привлечен к материальной ответственности в соответствии со ст. 400-409 ТК.

Ответственность за общее состояние охраны труда возложено на руководителя.

ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОЛНОМОЧИЯ

ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА В ОВД.

12. Общее руководство работой по обеспечению охраны труда в ОВД осуществляет Министр внутренних дел Республики Беларусь (далее - Министр).

13. Оперативное руководство СУОТ, контроль за выполнением мероприятий по охране труда осуществляет начальник Департамента финансов и тыла Министерства внутренних дел Республики Беларусь.

14. Организацию работы и контроля за выполнением мероприятий по охране труда и оказания методической помощи в Министерстве внутренних дел Республики Беларусь (далее - МВД) осуществляет служба охраны труда и эксплуатационного надзора МВД (далее - служба охраны труда).

Обязанности и полномочия начальников подразделений ОВД по охране труда определяются их должностными обязанностями с учетом требований законодательных актов Республики Беларусь, регулирующих трудовые отношения.

Вопрос 2.

КЛАССИФИКАЦИЯ ОПАСНЫХ И ВРЕДНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ. ПОРЯДОК И МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА.

КЛАССИФИКАЦИЯ ОПАСНЫХ И ВРЕДНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ
Вредный производственный фактор - фактор среды и трудового процесса, который может вызвать снижение работоспособности, повысить частоту заболеваний.

Опасный производственный фактор - фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной заболевания или ухудшения здоровья. 

По природе воздействия следует различать четыре основных группы опасных и вредных производственных факторов: физические, химические, биологические, психофизиологические.

К физическим относятся: движущиеся механизмы и машины; неустойчивые конструкции; острые и падающие предметы; механические колебания: акустические шумы, вибрации, инфра- и ультра-звуки; повышенная и пониженная температура; повышенное или пониженное атмосферное давление; повышенные уровни электромагнитных полей и излучений; повышенные уровни ионизирующих излучений; недостаточное освещение и контрастность, повышенная яркость, блесткость и пульсация светового потока; электрический ток, статическое и атмосферное электричество; работа на высоте. 

К химическим относятся: повышенная запыленность и загазованность; попадание промышленных ядов, используемых в технологических процессах и ядохимикатов – в быту и сельском хозяйстве, на кожу и слизистые оболочки; применение лекарственных средств ошибочно, не по назначению; действие боевых отравляющих веществ. 

По степени потенциальной опасности химические вещества делятся на 4 класса: 1 – чрезвычайно опасные (ртуть), 2 – высоко-опасные (хлор, щелочь), 3 – умеренно опасные (диоксид азота), 4 – малоопасные (ацетон, бензин). 

Критерием опасности может служить предельно допустимая концентрация веществ в воздухе рабочей зоны ПДК, а также другие показатели: средняя смертельная доза; предельно допустимые уровни и выбросы, сбросы; допустимые остаточные количества и т.д. 

ПДК в воздухе рабочей зоны – это концентрация вещества, которая при ежедневной работе в течение смены в течение всего стажа работы не может вызвать заболеваний или отклонений в здоровье, обнаруживаемыми современными методами. ПДК измеряется в мг/м3 (миллиграмм на метр кубический), но в расчетах рекомендуется использовать современную систему – кг/м3. 

По характеру воздействия химические вещества делятся на:

токсические, вызывающие отравления организма или поражающие отдельные системы; 

раздражающие, вызывающих раздражение слизистых оболочек дыхательных путей, глаз, легких, кожных покровов; 

сенсибилизирующие, действующие как аллергены; 

мутагенные, приводящие к нарушению генетического кода, изменению наследственности; 

канцерогенные, вызывающие новообразования; 

влияющие на репродуктивную деятельность. 

Вредные вещества могут поступать в организм человека через легкие при вдыхании, через желудочно-кишечный тракт с пищей и водой, через неповрежденную кожу, растворяясь в секрете потовых желез и кожном жире. 

К биологическим факторам относят опасности от живых объектов – патогенных микроорганизмов (бактерии, вирусы, риккетсии, спирохеты); грибов (фитофтора, например); растений и животных (макро организмы) и продуктов их жизнедеятельности. Биологические опасности возникают в результате аварий на очистных сооружениях, биотехнических предприятиях и т.п. 

Психофизиологические факторы обусловлены особенностями характера и организации труда, параметров рабочего места и оборудования.

По характеру действия делятся на физические (статические и динамические) и на нервно-психологические перегрузки (монотонность труда, неудовлетворенность работой, эмоциональные перегрузки), которые на современном этапе перерастают в социально психологические факторы (рисунок 2.1). [image: image1.png]HEPALHOHATLHBIH HEYJIOBIIETBOP €HHOCTE.
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Рисунок 2.1 – Причины нервно психологической перегрузки 

ПОРЯДОК И МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА.

Под аттестацией рабочих мест понимают их комплексную проверку на соответствие технико-технологическим, организационно-экономическим и социальным требованиям.

Эта работа позволяет оценить эффективность рабочих мест и производства в целом, т.е. уровень эффективности использования производственных фондов, материальных и трудовых ресурсов.

АТТЕСТАЦИЯ ДОЛЖНА ПРОВОДИТЬСЯ 1 РАЗ В 5 ЛЕТ. Для проведения аттестации приказом нанимателя создается аттестационная комиссия. Учитывая социально-экономическую значимость результатов аттестации, целесообразно, чтобы аттестационную комиссию возглавлял заместитель руководителя либо руководитель организации.

В состав аттестационной комиссии рекомендуется включать работников служб охраны труда, кадровой, юридической, организации труда и заработной платы, промышленно-санитарной лаборатории, руководителей структурных подразделений организации, медицинских работников, представителей профсоюза (профсоюзов). 

Аттестационная комиссия определяет исполнителей для: 

· для измерения и исследования уровней вредных и опасных факторов производственной среды из числа собственных аккредитованных испытательных лабораторий или привлекает на договорной основе другие аккредитованные испытательные лаборатории; 

· для оценки условий труда по показателям тяжести и напряженности трудового процесса из числа собственных специалистов или привлекает на договорной основе организации, имеющие в соответствии с законодательством право на осуществление деятельности, связанной с проведением аттестации. 

Аттестационная комиссия проводит перед началом измерений уровней вредных и опасных факторов производственной среды обследование рабочих мест в целях проверки на соответствие производственного оборудования и технологических процессов требованиям охраны труда и принимает меры по устранению выявленных недостатков. 

Аттестация рабочих мест включает:

· Комплексную оценку каждого рабочего места и его соответствие нормативным требованиям и передовому опыту по направлениям:

· Технико-технологический уровень рабочего места;

· Организационно-экономический уровень;

· Условия труда и безопасность на рабочем месте.

· Выявление по результатам труда рабочих мест:

· Соответствующих установленным требованиям (данные места считаются аттестованными);

· Требующих рационализации и модернизации;

· Лишних (незагруженных) рабочих мест, модернизация которых неэффективна.

· Проведение технико-экономического анализа характеристик рабочего места и выработку решения о сокращении, рационализации, загрузке или о продолжении эксплуатации рабочего места;

· Определение направлений, оценку возможностей и установление сроков рационализации.

Рационализация рабочих мест предусматривает: разработку организационно-технических мероприятий, направленных на реализацию принятого решения, включение их в соответствующие разделы оргтех плана предприятия, реализацию разработанных мероприятий.

В ходе аттестации рабочих мест при выборе конкретных показателей используется их классификация по определенному принципу. Они позволяют дать характеристику рабочему месту и используются пи заполнении паспорта рабочего места.

Этапы работы по аттестации рабочих мест:

1. Подготовка методических материалов и проведение необходимых организационных мероприятий.

2. Паспортизация рабочих мест.

Разделы паспорта:

2.1. Общая характеристика рабочего места.

2.2. Характеристика оборудования на рабочем месте.

2.3. Характеристика трудового процесса на рабочем месте.

2.4. Характеристика исполнителей.

2.5. Аттестация рабочего места.

Аттестационная комиссия организует: проведение фотографии рабочего времени и оформление карты фотографии рабочего времени по форме, составление карты аттестации рабочего места по условиям труда (далее – карта);

В ходе проведения аттестации подлежат оценке все присутствующие на рабочем месте вредные и опасные факторы производственной среды, тяжесть и напряженность трудового процесса. 

Оценка факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса проводится путем сопоставления полученных в результате измерений и исследований их фактических величин с гигиеническими нормативами и последующим соотнесением величин отклонения каждого фактора производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса с критериями, на основании которых устанавливается класс условий труда.

Измерения и исследования уровней вредных и (или) опасных факторов производственной среды в ходе аттестации могут осуществляться выборочно, если рабочие места характеризуются совокупностью следующих признаков:

профессии или должности одного наименования; 

выполнение одних и тех же профессиональных обязанностей при ведении однотипного технологического процесса в одинаковом режиме работы;

использование однотипного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья; 

работа в однотипных помещениях, где используются однотипные системы вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения или на открытом воздухе; как правило, одинаковое расположение объектов (оборудование, транспортные средства и т.п.) на рабочем месте; одинаковый набор вредных и (или) опасных факторов производственной среды одного класса и степени. В этом случае обследованию подлежит не менее 20 процентов таких рабочих мест. При этом аттестационная комиссия обосновывает, какие рабочие места характеризуются совокупностью вышеуказанных признаков, и составляет их перечень. На основании полученных величин факторов производственной среды определяется их средняя величина, которая используется для оценки условий труда при аттестации с учетом фактической занятости работника на конкретном рабочем месте.

Другие документы по аттестации (протокол количественных измерений и расчетов показателей тяжести трудового процесса, карта фотографии рабочего времени, карта аттестации рабочего места по условиям труда) на таких рабочих местах оформляются в полном объеме.

На рабочем месте при выполнении работы в различных рабочих зонах (слесари-сантехники, электромонтеры и другие рабочие) оценка условий труда проводится путем предварительного определения типичных рабочих операций с характерным набором и величиной вредных и опасных факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса с последующей их оценкой при выполнении соответствующих операций. Время выполнения каждой операции определяется с помощью хронометража и фотографии рабочего времени.

Оценка факторов производственной среды проводится с учетом времени их воздействия в течение рабочего времени. Если влияние вредного и (или) опасного фактора производственной среды на работника составляет менее 50 и до 10 процентов (включительно) от продолжительности рабочего времени, класс условий труда по данному фактору снижается на одну степень; при продолжительности воздействия фактора производственной среды на работника менее 10 процентов от продолжительности рабочего времени производится снижение класса условий труда на две степени. Структура рабочего времени, время воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, занятость с вредными и (или) опасными условиями труда определяются на основании результатов фотографий рабочего времени.

Вопрос 3.

ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ ЗА РАБОТУ ВО ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ. 

Статья 225. Право на компенсацию по условиям труда

Работник, занятый на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, имеет право на оплату труда в повышенном размере, бесплатное обеспечение лечебно-профилактическим питанием, молоком или равноценными пищевыми продуктами, на оплачиваемые перерывы по условиям труда, сокращенный рабочий день, дополнительный отпуск, другие компенсации. Перечни профессий и категорий работников, имеющих право на компенсации по условиям труда, их виды и объемы устанавливаются Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом. 

Система льгот и компенсаций дополняет весь комплекс мероприятий по охране труда, по обеспечению безопасных и здоровых условий труда на предприятии 

Эта система включает:

 дополнительные отпуска, сокращенный рабочие день, льготное пенсионное обеспечение, лечебно-профилактическое питание, бесплатную выдачу молока или равноценных пищевых продуктов, обеспечение газированной подсоленной водой, определенные доплаты к заработной плате.

Наниматель за счет собственных средств может дополнительно установить работнику по коллективному договору, соглашению или трудовому договору иные меры, компенсирующие вредное влияние на работающих производственных факторов, возмещение вреда, не предусмотренные законодательством
 Дополнительные отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер работы

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на основании аттестации рабочих мест по условиям труда предоставляется дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Работникам, труд которых связан с особенностями выполнения работы, предоставляется дополнительный отпуск за особый характер работы.

Порядок, условия предоставления указанных дополнительных отпусков и их продолжительность, а также порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда утверждаются Правительством Республики Беларусь по согласованию с Президентом Республики Беларусь.

Статья 158. Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день

Работникам с ненормированным рабочим днем наниматель за счет собственных средств устанавливает дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью до 7 календарных дней. 

Порядок, условия предоставления и продолжительность этого отпуска определяются коллективным или трудовым договором, нанимателем.

Статья 159. Дополнительные отпуска за продолжительный стаж работы

Работникам, имеющим продолжительный стаж работы в одной организации, отрасли, наниматель за счет собственных средств может устанавливать дополнительный отпуск за продолжительный стаж работы до 3 календарных дней.

Порядок, условия предоставления и продолжительность этого отпуска определяются коллективным или трудовым договором, нанимателем.

Статья 160. Дополнительные поощрительные отпуска
Дополнительные поощрительные отпуска могут устанавливаться за счет собственных средств нанимателя коллективным договором, соглашением или нанимателем всем работникам, отдельным их категориям (по специальностям и видам производств, работ, структурных подразделений), а персонально – трудовым договором.

Статья 161. Замена отпуска денежной компенсацией

Часть трудового отпуска (основного и дополнительного), превышающая 21 календарный день, по соглашению между работником и нанимателем может быть заменена денежной компенсацией. 

Замена денежной компенсацией отпусков, предоставляемых авансом, беременным женщинам, работникам, признанным инвалидами, работникам моложе восемнадцати лет и работникам за работу в зонах радиоактивного загрязнения в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС, а также дополнительных отпусков за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер работы не допускается.

Статья 162. Суммирование трудовых отпусков

Дополнительные отпуска присоединяются к основному отпуску (часть первая статьи 155), если иное не предусмотрено актами законодательства.

способствует снятию усталости организма вследствие напряженной умственной и физической работы, способствует выведению из организма токсических и вредных веществ восстановлению нарушенных функций, а также ликвидации неблагоприятных физиологических изменений в органах человека.

СОКРАЩЕНИЕ РАБОЧЕГО ДНЯ 
Статья 113. Сокращенная продолжительность рабочего времени для работников на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 35 часов в неделю. 

Общая продолжительность рабочего времени при включении в него времени доставки работников к месту работы под землю и обратно на ее поверхность не может превышать 37 часов 45 минут в неделю. 

Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени, утверждается Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом.

Статья 114. Сокращенная продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников

Для работников моложе восемнадцати лет устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени: в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет – не более 23 часов в неделю, от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени учащихся общеобразовательных учреждений и учреждений, обеспечивающих получение профессионально-технического образования, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может превышать половины максимальной продолжительности рабочего времени, предусмотренной частью первой настоящей статьи для лиц соответствующего возраста. 

Инвалидам I и II группы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени для работающих на территории радиоактивного загрязнения в зоне эвакуации (отчуждения), в том числе временно направленных или командированных в эти зоны, не может превышать 35 часов в неделю. 

Для отдельных категорий работников (учителя, врачи и др.) сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом.

Льготное пенсионное обеспечение гарантируется рабочим, которые работают во вредных условиях и горячих цехах, а также занятые на работах с тяжелыми условиями труда Оно предусматривает предоставление пенсии до достижения я пенсионного возраста и в больших размерах.

Снижение пенсионного возраста и стажа работы сокращает продолжительность действия на работника вредных производственных факторов, обеспечивает раннее выведение из организма накопившихся вредных веществ, быстрое восстановление нормальной деятельности всех систем жизнеобеспечения человека.

Лечебно-профилактическое питание предоставляется бесплатно и является средством повышения сопротивляемости организма человека к воздействию вредных производственных факторов, снижения заболеваемости и предотвращения преждевременного утомление человека Эта льгота предоставляется работникам, занятым на работах с особо тяжелыми условиями труда 

Доплата к заработной плате определяется специфическими условиями труда на рабочих местах и привязана к тарифной ставке (4-24% тарифной ставки 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ. 

Профессиональная деятельность сотрудников органов внутренних дел связана с опасностью их гибели (смерти), причинения вреда здоровью. Такая опасность значительно возросла в последнее время в первую очередь из-за существующей в нашем обществе социальной нестабильности и напряженности. 

Наряду с традиционной системой пособий и компенсаций за вред, причиненный сотрудникам органов внутренних дел при исполнении ими служебных обязанностей, сегодня складывается принципиально новая система обязательного государственного страхования жизни и здоровья, позволяющая наиболее полно обеспечить имущественные интересы рассматриваемой категории граждан путем создания специальных страховых фондов. 

Осуществление обязательного государственного страхования специализированной страховой организацией позволяет исключить необоснованное использование денежных средств, выделяемых на эти цели,

Статья 224.(ТК РБ) Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Работник подлежит обязательному страхованию нанимателем от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством.

ЗАКОН ОБ ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ Р.Б.
Статья 40. Обязательное государственное страхование сотрудника органов внутренних дел
Сотрудник органов внутренних дел подлежит обязательному государственному страхованию за счет средств республиканского и местных бюджетов, а также иных источников, предусмотренных законодательством Республики Беларусь.

В случае гибели (смерти) сотрудника органов внутренних дел, наступившей вследствие преступного посягательства на его жизнь или здоровье в связи с осуществлением им служебной деятельности либо вследствие принятия им мер по предотвращению (пресечению) преступления, административного правонарушения, семье погибшего (умершего) сотрудника органов внутренних дел (его наследникам) выплачивается единовременная страховая сумма в размере 10-летней суммы оклада денежного содержания и надбавки за выслугу лет погибшего (умершего). Данная страховая сумма выплачивается по указанным основаниям также в случае смерти сотрудника органов внутренних дел, наступившей в течение одного года после прекращения им службы в органах внутренних дел.

При установлении сотруднику органов внутренних дел, в том числе в течение одного года после прекращения им службы в органах внутренних дел, инвалидности, наступившей вследствие преступного посягательства на его жизнь или здоровье в связи с осуществлением им служебной деятельности либо вследствие принятия им мер по предотвращению (пресечению) преступления, административного правонарушения, подтвержденной медицинским заключением, выплачивается единовременная страховая сумма в размере:

5-летней суммы оклада денежного содержания и надбавки за выслугу лет — инвалиду I группы;

4-летней суммы оклада денежного содержания и надбавки за выслугу лет — инвалиду II группы;

3-летней суммы оклада денежного содержания и надбавки за выслугу лет — инвалиду III группы.

Сотруднику органов внутренних дел, получившему тяжкое или менее тяжкое телесное повреждение, не повлекшее инвалидности, вследствие преступного посягательства на его жизнь или здоровье в связи с осуществлением им служебной деятельности либо вследствие принятия им мер по предотвращению (пресечению) преступления, административного правонарушения, подтвержденное медицинским заключением, выплачивается единовременная страховая сумма соответственно в размере двухгодичной или полугодовой суммы оклада денежного содержания и надбавки за выслугу лет.

В случае гибели (смерти) сотрудника органов внутренних дел или установления сотруднику органов внутренних дел инвалидности, наступивших в результате ранения (контузии), травмы, увечья, заболевания, либо получения им тяжкого или менее тяжкого телесного повреждения, не повлекшего инвалидности, легкого телесного повреждения, имевших место при осуществлении им служебной деятельности, подтвержденных медицинским заключением, кроме случаев, предусмотренных частями второй — четвертой настоящей статьи, выплачивается единовременная страховая сумма в размере:

250 базовых величин — семье погибшего (умершего) сотрудника органов внутренних дел (его наследникам);

100 базовых величин — инвалиду I группы;

75 базовых величин — инвалиду II группы;

50 базовых величин — инвалиду III группы;

10 базовых величин — сотруднику органов внутренних дел, получившему тяжкое телесное повреждение, не повлекшее инвалидности;

7 базовых величин — сотруднику органов внутренних дел, получившему менее тяжкое телесное повреждение, не повлекшее инвалидности;

5 базовых величин — сотруднику органов внутренних дел, получившему легкое телесное повреждение.

Выплата страховой суммы в соответствии с настоящей статьей по одному и тому же страховому случаю производится за вычетом ранее полученных страховых сумм.

В случае уничтожения или повреждения имущества, принадлежащего сотруднику органов внутренних дел или его близким, вследствие преступного посягательства на его жизнь или здоровье в связи с осуществлением им служебной деятельности либо вследствие принятия им мер по предотвращению (пресечению) преступления, административного правонарушения сотруднику органов внутренних дел или его близким выплачивается страховое возмещение в размере причиненного вреда, но не свыше действительной стоимости уничтоженного или поврежденного имущества на день принятия решения о выплате.

При установлении лиц, виновных в гибели (смерти) сотрудника органов внутренних дел, причинении вреда его здоровью, причинении имущественного вреда сотруднику органов внутренних дел или его близким, выплаченные страховые суммы подлежат взысканию с виновных лиц.

Порядок и условия выплаты страховых сумм, выплачиваемых по обязательному государственному страхованию сотрудников органов внутренних дел, определяются Советом Министров Республики Беларусь.

Вопрос 4.

РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве определен «Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», которое утверждено постановлением- приказом Министерства труда и Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 17.05.99 № 60/170, Положение определяет единый порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве.

К несчастным случаям на производстве, подлежащим расследованию, оформлению и учету в соответствии с Положением (п. 1.3), относятся несчастные случаи, независимо от их причин, происшедшие в течение рабочего времени; во время установленных перерывов, в периоды времени до начала и после окончания работ, при выполнении работ в сверхурочное время в выходные и праздничные дни:

· на территории нанимателя или в ином месте работы, в том числе в командировке, а также в любом другом месте, где потерпевший находился в связи с работой или совершал действия в интересах нанимателя;

· на транспорте нанимателя, сторонней организации, предоставившей его нанимателю согласно договору (заявке);

· на личном транспорте, используемом в интересах нанимателя с его согласия или по его поручению;

· общественном или ином транспорте, а также при следовании пешком - с работником, чья деятельность связана с передвижением между объектами обслуживания;

· при выполнении работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и их последствий;

· при выполнении общественных работ, организуемых исполнительными и распорядительными органами совместно с хозяйствующими субъектами и службами занятости.

Организация расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, разработка и реализация мероприятий по их профилактике возлагается на нанимателя.

ПРИ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

Работающие обязаны принять меры по предотвращению воздействия травмирующих факторов на потерпевшего, оказать потерпевшему первую помощь, вызвать на место происшествия медработников или обеспечить доставку потерпевшего в учреждение здравоохранения, сообщить о происшествии руководителю работ или иному должностному лицу.

Руководитель работ обязан:
-  организовать оказание первой помощи, вызвать медработников или доставить потерпевшего в учреждение здравоохранения;

-  принять меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов;

-  обеспечить до начала расследования сохранение обстановки, какой она была на момент несчастного случая, а если это содержит угрозу – зафиксировать обстановку;

-  сообщить нанимателю о несчастном случае;

Наниматель обязан:
-  направить в течение суток в организацию здравоохранения запрос о тяжести травмы потерпевшего;

-   информировать о несчастном случае родственников потерпевшего и профсоюз;

-   обеспечить расследование несчастного случая на производстве и его учет.

     Наниматель обеспечивает лицам, занятым расследованием несчастного случая на производстве необходимые условия работы: помещение, транспорт, средства связи, спец.одежду; средства защиты; оплачивает расходы, связанные с расследованием; организует оформление и учет несчастного случая, а также разработку и реализацию мероприятий по их профилактике. 

     Расследование несчастных случаев на производстве производится уполномоченным лицом (кроме групповых травм и смертельных исходов) нанимателя с участием представителя профсоюза, специалиста по охране труда. При необходимости могут привлекаться специалисты иных организаций.

Расследование несчастного случая должно быть проведено в срок не более трех суток. После завершения расследования комиссией в составе: полномочный представитель нанимателя, представитель профкома (трудового коллектива), специалист по охране груда нанимателя, оформляется «Акт о несчастном случае на производстве» формы Н-1 в четырех экземплярах.

Если в ходе расследования на основании документов соответствующих органов установлено, что несчастный случай произошел при совершении потерпевшим противоправных действий, преследуемых в уголовном порядке (хищение, угон транспортных средств и т.п.), в результате умышленных действий по причинению вреда своему здоровью либо обусловлен исключительно состоянием здоровья потерпевшего, то такой случай оформляется Актом о непроизводственном несчастном случае (происшествии) формы НП в четырех экземплярах.

Указанные акты формы Н-1 или формы НП с приложением протоколов, объяснений, медицинскими заключениями и другими документами, характеризующими обстоятельства несчастного случая направляются нанимателю для рассмотрения и утверждения.

Наниматель в течение двух дней после окончания расследования рассматривает документы расследования, утверждает акт формы Н-1 или формы НП и регистрирует их в журналах установленной формы.

По одному экземпляру утвержденного акта формы Н-1 или формы НП наниматель направляет: пострадавшему или лицу, представляющему его интересы; руководителю подразделения, где работает потерпевший; государственному инспектору труда; специалисту по охране труда либо лицу, на которого возложены эти функции с материалами расследования.

К акту формы Н-1 прилагаются: протоколы опросов, объяснения потерпевшего и свидетелей, должностных лиц, планы, схемы, фото, мед. заключения, характеристики места происшествия с указанием нарушений законодательства, нормативных документов. Все документы направляются нанимателю для рассмотрения и утверждения.

Акт формы Н-1 с документами хранится у нанимателя 45 лет (у правопреемника или в гос. архиве).

Специальному расследованию подлежат групповые несчастные случаи (2 и более человек), независимо от тяжести травм, случаи со смертельным исходом, случаи с тяжелым исходом.

Тяжесть производственных травм определяется организациями здравоохранения в соответствии с нормативно – правовыми актами Министерства здравоохранения РБ.

О групповом несчастном случае (случае со смертельным исходом), наниматель немедленно сообщает: прокуратуре (по месту происшествия), территориальному подразделению Департамента гос. инспекции труда, профсоюзу, вышестоящей организации (местному исполнительному комитету), территориальному органу гос. спец. надзора.

Специальное расследование проводит гос. инспектор труда с участием уполномоченного лица нанимателя, представителя профсоюза, вышестоящей организации.

Расследование случаев с гибелью (2-4 человек) проводит Гос. инспектор труда области, при гибели 5 и более человек – главный Гос. инспектор труда Республики Беларусь.     

Хронические и острые проф. заболевания (отравления) расследуются специалистами системы здравоохранения.
Тема №4 «Основы производственной санитарии и гигиены труда».

Цель занятия  – способствовать формированию представления о санитарно-гигиенических требованиях к устройству зданий, помещений, и к территориям учреждений, стремления к соблюдению основных санитарно-гигиенических требований в процессе их жизнедеятельности, об основных требованиях гигиены труда;

Учебные вопросы:

1. Санитарно-гигиенические требования к устройству зданий и рабочих помещений. 
2. Санитарно-техническая паспортизация производственных помещений. 
3. Требования к территории учреждения. Санитарно-бытовые помещения, их оборудование.
Вопрос 1.
САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К УСТРОЙСТВУ ЗДАНИЙ И РАБОЧИХ ПОМЕЩЕНИЙ. 
Санитарно-гигиенические требования предназначены для предотвращения неблагоприятного воздействия микроклимата рабочих мест, производственных помещений на самочувствие, функциональное состояние, работоспособность и здоровье человека.

Микроклимат производственных помещений

Микроклимат в производственных помещениях определяется следующими параметрами: температурой воздуха, относительной влажностью, скоростью движения воздуха на рабочем месте, дополнительный параметр - атмосферное давление.

Оптимальные и допустимые метеорологические условия для рабочей зоны производственных помещений устанавливаются санитарными правилами и нормами, в них учитывается время года, категория работ, характеристика помещения по избыткам явной теплоты, приходящейся на 1 м3.

Контроль за микроклиматом и за составом воздуха должен осуществляться постоянно в сроки, установленные санитарной инспекцией.

Параметры микроклимата определяются с помощью термометров (температура), психрометров (влажность), анемометров, термоанемометров (скорость перемещения воздуха).

Освещение производственных помещений

Правильно спроектированное и выполненное освещение на предприятии обеспечивает возможность нормальной производственной деятельности. От освещения в значительной степени зависят: сохранность зрения работника, состояние его центральной нервной системы, безопасность на производстве, производительность труда и качество выпускаемой продукции.

Рациональное освещение должно обеспечивать достаточную и постоянную во времени освещенность поверхностей, необходимое распределение яркостей в окружающем пространстве, отсутствие слепящего действия источника света, благоприятный спектральный состав и правильное направление светового потока. Единицей измерения светового потока является люмен (лм).

Освещенность - это плотность светового потока падающего от источника света на поверхность. Единицей освещенности является люкс (лк).

Для измерения количественных характеристик освещенности и яркости служат люксметры и фотометры.

В зависимости от источников света освещение бывает естественное, искусственное и совмещенное.

Естественное освещение осуществляется через световые проемы в стенах и кровле. Искусственное освещение производится путем применения искусственных источников света, подразделяется на: рабочее, аварийное (не 

менее 2 лк.), эвакуационное (0,2-0,5 лк.), охранное (0,5 лк.). Совмещенное освещение применяют для помещений, в которых недостаточное по нормам естественное освещение дополняется искусственным.

В зависимости от распределения светового потока санитарными нормами и правилами устанавливается три системы рабочего освещения - общее, местное и комбинированное освещение.

Общее освещение обеспечивает одинаковое освещение строительной площадки, помещения. Местное освещение обеспечивает освещение только отдельных рабочих мест и поверхностей. Комбинированное освещение - совокупность общего и местного освещения. Применение только местного освещения не допускается, так как это требует переадаптации зрения, что может привести к опасной ситуации.

Освещенность рабочих мест в зависимости от точности выполняемых работ, операций (сборка часов, операции на сердце и т.д.) определяется санитарными нормами, например: норма освещенности малярных работ - 50 лк., стекольных - 75 лк., высокоточных работ - до 2000 лк.

Для защиты глаз используются средства индивидуальной защиты органов зрения. При производстве электросварочных работ, газорезке, плазменной сварке и во всех процессах горячей обработки металлов (плавка, литье и др.) применяются очки, маски, щитки со светофильтрами.

Методы защиты от воздействия вредных и опасных факторов воздушной среды

Вредные и опасные факторы на производстве возникают при отклонении от нормируемых параметров микроклимата, а также при превышении допустимых значений запыленности и загазованности воздуха. Длительное воздействие запыленности и загазованности, превышающих допустимые значения, может привести к профессиональным заболеваниям, а значительное превышение допустимых значений приводит и к острым отравлениям.

Вдыхание пыли окислов металлов может привести к гнойничковым заболеваниям кожного покрова. Краски, клеи, смолы, красители синтетического происхождения при длительном воздействии приводят к нервным расстройствам. Ряд вредных веществ оседает в легких, что вызывает профессиональные заболевания. Вредное воздействие пыли, паров и газов усиливается при влиянии других внешних факторов и физической нагрузки. При высокой температуре воздуха опасность отравления повышается.

Для вредных веществ санитарными нормами установлены предельно допустимые концентрации (ПДК) в мг/м3.

ПДК вредных веществ в воздухе рабочей зоны - концентрация, которая при ежедневной, (кроме выходных дней) работе в пределах 8 часов или другой продолжительности, но не более 40 часов в неделю в течение всего рабочего стажа, не может вызвать заболеваний или отклонений в состоянии здоровья, обнаруживаемых современными методами исследования, в процессе работы или в отдаленные сроки жизни настоящего и последующих поколений.

При одновременном содержании в воздухе рабочей зоны нескольких вредных веществ однонаправленного действия сумма отношений фактической их концентрации в воздухе помещений к ПДК каждого из них не должна превышать единицы.

По степени влияния на организм вредные вещества подразделяют на 4 класса опасности:

Таблица 9.1

Классы опасности вредных веществ по степени влияния на организм человека

	Класс опасности


	1


	2


	3


	4



	ПДК, мг/ м3
	до 0,1
	0,1-1,0
	1,1-10,0
	более 10


Предельно допустимыми концентрациями вредных веществ в воздухе рабочей зоны являются: ацетон - 200мг/м3 (агрегатное состояние - пары), бензол - 5мг/м3 (пары), кислота серная - 1мг/м3 (пары), кислота соляная - 5мг/м3 (пары), свинец - 0,01мг/м3 (аэрозоль), озон 0,1мг/м3 (пары), спирт этиловый - 1000мг/м3 (пары), уайт-
спирит - 300мг/м3 (пары), окись углерода - 20мг/м3 (пары), фенол 0,3мг/м3 (пары), окись цинка - 6мг/м3 (аэрозоль).

Запыленность воздуха можно определить массовым, счетным, электрическим, фотоэлектрическим и радиационным методами. Массовый метод заключается во взвешивании специального фильтра до и после пропускания через него некоторого объема запыленного воздуха, а затем подсчете массы пыли (мг/ м3).

Концентрацию газов определяют разнообразными стандартными методами, основанными на химических, диффузионных и электрических принципах.

В случаях, когда концентрация вредных примесей превышает допустимые нормы, необходимо проведение специальных мероприятий по очистке воздуха рабочей зоны. Если за счет выбора технологических процессов обеспечить соблюдение допустимых норм не удается, то используют различные системы вентиляции и кондиционирования воздуха.

Вентиляция и кондиционирование воздух на предприятиях создает воздушную среду, которая соответствует нормам гигиены труда. Различают естественную и искусственную вентиляцию.

Естественная вентиляция обеспечивает воздухообмен в помещениях в результате действия ветрового и теплового напоров, получаемых из-за разной плотности воздуха снаружи и внутри помещений. Естественная вентиляция подразделяется на организованную и неорганизованную.

Неорганизованная вентиляция осуществляется через неплотности конструкций (окон, дверей, поры стен). Она вызывается разностью температур воздуха в помещении и снаружи, а также перемещением воздуха при ветре.

Организованная естественная вентиляция осуществляется аэрацией или дефлекторами. При естественной вентиляции циркуляция воздуха происходит через вентиляционные каналы, расположенные в стенах, фонари и специальные воздухопроводы. Аэрация предусматривает бесканальный обмен воздуха через окна, форточки, фрамуги и т.п., дефлекторная вентиляция - через каналы и воздухопроводы, имеющие специальные насадки.

Искусственная вентиляция (механическая) достигается за счет работы вентиляторов или эжекторов. Она может быть приточной, вытяжной и приточно-вытяжной.

При приточной вентиляции подачу воздуха осуществляет вентиляционный агрегат, а удаление воздуха - фонари или дефлекторы. Она применяется, как правило, в помещениях, в которых наблюдается избыток тепла и малая концентрация вредных веществ. Вытяжная вентиляция производит откачку воздуха из помещений при помощи вентиляционного агрегата. Она используется для вентиляции помещений, имеющих в воздухе большую концентрацию вредных веществ, а также влаги и тепла. Приточно-вытяжная система вентиляции осуществляется с помощью отдельных вентиляционных систем, которые должны обеспечить одинаковое количество подаваемого и удаляемого из помещений воздуха. В помещениях, где постоянно выделяются вредные вещества, вытяжная вентиляция должна превышать нагнетательную примерно на 20%. В этих случаях вытяжка производится из мест скопления вредных веществ, а подача чистого воздуха - на рабочие места.

По назначению различают общеобменную и местную вентиляцию. Общеобменная вентиляция обеспечивает обмен воздуха всего помещения, а местная вентиляция - отдельных рабочих мест.

Кондиционирование воздуха - это создание и поддержание в закрытых помещениях постоянных или изменяющихся по определенной программе параметров воздушной среды: температуры, влажности, чистоты, скорости движения и давления воздуха. Кондиционирование воздуха достигается системой технических средств (калориферы, холодильные установки, фильтры, увлажнители, терморегуляторы и др. установки), служащих для приготовления, перемещения и распределения воздуха, а также автоматического регулирования его параметров. Установки для кондиционирования воздуха подразделяются на местные (для отдельных помещений) и центральные (для всех помещений здания.

В случаях, когда средства вентиляции неэффективны или при работах, где нельзя применить вентиляционные установки, а концентрация вредных веществ превышает ПДК, используют средства индивидуальной защиты органов дыхания:

Защита от производственного шума и вибрации

В настоящее время эксплуатация подавляющего большинства технологического оборудования, энергетических установок неизбежно связана с возникновением шумов и вибраций различной частоты и интенсивности, оказывающих неблагоприятное влияние на организм человека. Длительное воздействие шума и вибрации снижает работоспособность, может привести к развитию профессиональных заболеваний.

Шум как гигиенический фактор представляет собой совокупность звуков, неблагоприятно воздействующих на организм человека, мешающих его работе и отдыху. Шум представляет собой волнообразно распространяющиеся колебательные движения частиц упругой (газовой, жидкой или твердой) среды.

В зависимости от характера вредного воздействия на организм человека шум подразделяется на мешающий, раздражающий, вредный и травмирующий.

Мешающий - это шум, мешающий речевой связи (разговоры, движения людских потоков). Раздражающий - вызывающий нервное напряжение, снижение работоспособности (гудение неисправной лампы дневного света в помещении, хлопанье двери и т.п.). Вредный - вызывающий хронические заболевания, сердечно-сосудистой и нервной систем (различные виды производственных шумов). Травмирующий - резко нарушающий физиологические функции организма человека.

Степень вредности шума характеризуется его силой, частотой, продолжительностью и регулярностью воздействия.

Уровень звука нормируется и измеряется в децибелах (дБ). Для измерения используются шумометры различных модификаций.

Допустимые уровни шума на рабочих местах определяются санитарными нормами СН 785- 69:

· В помещениях для умственной работы без источников шума (кабинеты, конструкторские бюро, здравпункты) - 50 дБ;

· В помещениях конторского труда с источниками шума (клавиатура ПК, телетайпы и т.п.) - 60 дБ;

· На рабочих местах производственных помещений и на территории производственных предприятий - 85 дБ;

· На территориях жилой застройки в городском районе в 2м от жилых зданий и границ площадок отдыха - 40 дБ.

Для предварительного определения шума (без прибора) можно пользоваться ориентировочными данными. Например, установлен уровень шума турбокомпрессоров - 118 дБ, центробежных вентиляторов - 114 дБ. мотоцикла без глушителя - 105 дБ, при клепке крупных резервуаров-125-135 дБ и т.п.

Основными методами борьбы с производственным шумом являются:

· уменьшение шума в источнике его возникновения (повышение точности изготовления отдельных узлов машины, уменьшение зазоров, замены стальных шестерен пластмассовыми, балансировка);

· звукопоглощение; звукоизоляция; установка глушителей шума, амортизаторов;

· рациональное размещение цехов и оборудования, дистанционное управление механизмами;

· применение средств индивидуальной защиты: наушников, шлемов или специальных противошумных вкладышей;

· периодические врачебные освидетельствования работающих на производствах с повышенным шумом.

Звукопоглощение обусловлено переходом колебательной энергии в теплоту за счет трения в звукопоглотителе (легкие и пористые материалы: минеральный войлок, стекловата, поролон). В малых помещениях звукопоглотительными материалами облицовывают стены (диспетчерская). В больших помещениях (более 3000 м3) облицовка малоэффективна, снижение шума достигается с помощью звукопоглощающих экранов. Звукоизоляция является методом снижения шума путем создания конструкций, препятствующих его распространению. Звукоизолирующие конструкции (перегородки, кожуха) изготавливают из плотных твердых материалов (металл, дерево, пластмасса) препятствующих распространению шума.

Вибрация - механические колебания, сообщающие телу человека (или его органам) колебательную скорость. Вибрация относится к числу вредных факторов, измеряется механическими вибрографами (ВР-1 или виброграф Гейгера). Предельно допустимые величины уровней вибро скорости устанавливаются санитарными нормами. Для уменьшения вредного влияния вибрации также применяются методы: уменьшение вибрации в источнике (балансировка, точность изготовления и сборка); виброизоляция и вибро поглощение (пружинные и резиновые амортизаторы, прокладки, облицовки).

Наибольшее вибрационное влияние (воздействие) на работающего оказывают ручной пневматический и электрический инструмент: вибраторы (бетонные работы), пневматические отбойные молотки, электрические дрели и т.п. Низкая температура повышает степень воздействия вибрации на организм человека. Для предупреждения возникновения вибрационной болезни рекомендуются комплексы: водных процедур, массажа, лечебной гимнастики, УФО и т.д.

Влияние ни организм человека электромагнитных полей и неионизирующих излучений и защита от их воздействия

Электромагнитное поле (ЭМП) радиочастот характеризуется способностью нагревать материалы; распространяться в пространстве и отражаться от границы разделения двух сред; взаимодействовать с веществами, благодаря которой ЭМП широко используются в различных отраслях народного хозяйства. Воздействие ЭМП на организм человека с уровнями, превышающими допустимые, могут приводить к изменениям функционального состояния центральной нервной и сердечно-сосудистой системы, нарушению обменных процессов, поражению глаз в виде помутнения хрусталика-катаракты, изменению в крови и др. При оценке условий труда учитываются время воздействия ЭМП и характер облучения работающих.

Средства и методы защиты от ЭМП делятся на три группы: организационные, инженерно-технические и лечебно-профилактические.

Организационные мероприятия предусматривают предотвращение попадания людей в зоны с высокой напряженностью ЭМП, создание санитарно-эащитных зон вокруг антенных сооружений различного типа.

Общие принципы, положенные в основу инженерно-технической защиты, сводятся к следующему: электрогерметизация элементов схем, блоков, узлов установки в целом с целью снижения или устранения электромагнитного излучения; защита рабочего места от облучения или удаление его на безопасное расстояние от источника излучения.

В качестве средств индивидуальной защиты рекомендуется специальная одежда, выполненная из металлизированной ткани, и защитные очки.

Лечебно-профилактические мероприятия должны быть направлены, прежде всего, на раннее выявление нарушений в состоянии здоровья работающих. Для этой цели предусмотрены предварительные и периодические медицинские осмотры лиц, работающих в условиях воздействия СВЧ - 1 раз в 12 месяцев, УВЧ и ВЧ-диапазона - 1 раз в 24 месяца.

Источниками электрических полей (ЭП) промышленной частоты являются линии электропередач высокого и сверхвысокого напряжения, открытые распределительные устройства (ОРУ). Ремонт приводов, разъединителей, выключателей сигнальных цепей и другие работы выполняются непосредственно на оборудовании ОРУ на местах при повышенной напряженности электрического поля.

Длительное хроническое воздействие ЭП приводит к расстройствам в состоянии здоровья работающих, обусловленных функциональными нарушении ми в деятельности нервной и сердечно-сосудистой систем.

Предельно допустимый уровень напряженности воздействующего ЭП равен 25 кВ/м. Пребывание в ЭП напряженностью более 
25 кВ/м без средств защиты не допускается.

Средствами защиты от электрического поля частотой 50 гц являются:

· стационарные экранирующие устройства (козырьки, навесы, перегородки);

· переносные (передвижные) экранизирующие устройства (инвентарные навесы, палатки, перегородки, щиты, зонты, экраны и т.д.);

· индивидуальные средства защиты: защитный костюм-куртка и брюки, комбинезон, экранизирующий головной убор; специальная обувь с токопроводящей резиновой подошвой.

Комплекс лечебно-профилактических мероприятий для работающих аналогичен требованиям как при действии ЭМП диапазона радиочастот.

Заряды статического электричества возникают при соприкосновении или трении, размельчении или пересыпании однородных или разнородных диэлектриков, при транспортировке сыпучих веществ. Разряды статического электричества не опасны для здоровья человека, но могут вызвать неприятные ощущения и привести к непроизвольному резкому движению при прикосновении к заземленному оборудованию, что может явиться причиной травмы, а во взрывоопасных средах (мука, алюминиевая пыль) - взрыва.

Мерами защиты являются: заземление оборудования; для человека - антиэлектростатическая обувь с электропроводящей подошвой, спецодежда; для автомашин - антистатик.

Лазеры широко применяются в различных областях промышленности, науки, техники, связи, сельском хозяйстве, медицине, биологии и др. областях. Лазер или оптический квантовый генератор - это генератор электромагнитного излучения оптического диапазона, основанный на использовании вынужденного (стимулированного) излучения. Расширение сферы их использование увеличивает контингент лиц, подвергающихся воздействию лазерного излучения и выдвигает необходимость профилактики опасного и вредного действия этого фактора.

Действия лазеров на организм человека проявляется в повреждении органов зрения, кожных покровов, а также в разнообразных функциональных изменениях в центральной нервной, сердечно-сосудистой, эндокринной системах. Биологический эффект лазерного излучения усиливается при неоднократных воздействиях и при комбинациях с другими неблагоприятными производственными факторами. Кроме того, работа лазерных установок, как правило, сопровождается шумом, достигающим уровня 70-80дБ.

К индивидуальным средствам защиты, обеспечивающим безопасные условия труда при работе с лазером, относятся специальные очки, щитки, маски, снижающие облучение глаз до уровня предельно допустимого облучения. Работающим с лазерами необходимы предварительные и периодические (1 раз в год) медицинские осмотры терапевта, окулиста, невропатолога.

Ультрафиолетовые излучения (УФ) представляет собой невидимые глазом электромагнитные излучения, занимающие в электромагнитном спектре промежуточные положения между светом и рентгеновским излучением.

УФ-облучение малыми дозами оказывает благоприятное стимулирующее действие на организм человека. УФ-излучение от производственных источников (электрические дуги, ртутно-кварцевые горелки, автогенное пламя) может стать причиной острых и хронических поражений глаз, кожи.

Важное гигиеническое значение имеет способность 
УФ-излучения производственных источников изменять газовый состав атмосферного воздуха вследствие его ионизации. При этом воздухе образуется озон и оксиды азота. Эти газы обладают высокой токсичностью и могут представлять большую опасность, особенно при выполнении сварочных работ, сопровождающихся УФ-излучением, в ограниченных, плохо проветриваемых помещениях или в замкнутых пространствах.

В целях профилактики отравлений окислами азота и озоном соответствующие помещения должны быть оборудованы местной или общеобменной вентиляцией, а при сварочных работах в замкнутом пространстве необходимо подавать свежий воздух прямо под щиток или шлем.

Защитные меры включают средства отражения УФ-излучений, защитные экраны и средства индивидуальной защиты кожи и глаз.

Вопрос 2.

САНИТАРЕНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ПАСПОРТИЗЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПОМЕЩЕНИЙ.

Одна из форм обеспечения наибольшей эффективности труда на каждом рабочем месте — паспортизация цехов и производств. Ее проводят с целью определения санитарно-техниче-ского состояния цехов, производств, строительных участков, а также наличия средств охраны труда. 

Для проведения паспортизации приказом по организации создают комиссию из специалистов во главе с главным инженером, в состав которой входит председатель профсоюзного комитета. Результаты обследования условий труда регулярно заносят в санитарно-технический паспорт, что позволяет в течение определенного периода проследить динамику состояния условий труда на каждом рабочем месте. 

Постановлением  профсоюза рабочих строительства и промышленности строительных материалов утвержден Типовой паспорт санитарно-технического состояния и наличия средств охраны труда в организации, на предприятии. Он состоит из ряда таблиц, в которые записывают: состав работающих по факторам и условиям труда; наличие санитарно-бытовых помещений и устройств, лечебно-профилактических и оздоровительных учреждений, производственного шума, вибрации на рабочих местах, запыленности воздуха, загазованности воздушной среды; температуру воздушной среды; освещенность рабочих мест; численность работающих, занятых на ручных и тяжелых физических работах, в условиях, не соответствующих требованиям и нормам охраны труда по производственным факторам; состояние зданий и сооружений, оборудования, машин и механизмов; средства охраны труда; травматизм и заболеваемость. 

Ответственный за проведение паспортизации и составление мероприятий в целом по предприятию — главный инженер, а за правильное и своевременное заполнение паспорта — руководитель участка, начальник цеха. Для планомерного проведения работы по заполнению паспорта составляют календарный план, в котором определяют сроки и ответственных лиц за выполнение отдельных этапов работы.

Вопрос 3.

ТРЕБОВАНИЯ К ТЕРРИТОРИИ ПОМЕЩЕНИЯ. CАНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К БЫТОВЫМ ПОМЕЩЕНИЯМ

Создание здоровых и безопасных условий труда начинается с правильного выбора территории для размещения предприятия и рационального расположения на ней производственных и вспомогательных зданий и сооружений. Общие требования к размещению предприятия и планировке его территории содержится в действующих санитарных нормах проектирования промышленных предприятий СниП 2.04.09-97. и нормах и правилах «Генеральные планы промышленных предприятий» СниП 2.09.04-97. 

Требования. Предприятие, промышленные узлы и связанные с ними отвалы, очистные сооружения, как правило, должны быть на землях непригодных для сельского хозяйства. Не следует размещать предприятия вблизи источников водоснабжения. Рельеф местности должен способствовать естественному проветриванию площади. Предприятия, которые могут загрязнять атмосферу веществами 1-го и 2-го классов опасности запрещается размещать в районах, где преобладает безветренная погода, часто повторяются туманы, так как это препятствует рассеиванию вредных веществ в атмосфере. Предприятия по отношению к жилой застройке должны быть отделены санитарно-защитной зоной. Санитарные нормы проектирования промышленных предприятий предусматривают 5 классов размеров санитарно-защитных зон.

К 1,2,3 относятся в основном металлургические и химические предприятия, некоторые предприятия по добыче руд и нерудовых ископаемых, по производству стройматериалов и ряд предприятий других отраслей народного хозяйства. К 4 относятся предприятия приборостроительной, электротехнической промышленности при наличии литейных и других горячих цехов, текстильной лёгкой, пищевой промышленности. К 5 относятся предприятия металлообрабатывающей промышленности с термической обработкой, при отсутствии горячих цехов; типографии, мебельные фабрики. 

Санитарно-защитную зону следует озеленять. В ней можно размещать здания подсобного назначения, занимающие не более 50% площади. При размещении производственных и вспомогательных зданий необходимо учитывать технологические, технико-экономические, санитарно-гигиенические требования. Эти требования обусловлены необходимостью создания для персонала наиболее благоприятных условий труда. 

Производственные корпуса необходимо размещать так, чтобы обеспечивались оптимальные условия для естественного освещения и проветривания. Здания должны занимать менее 60% площади. Открытые склады пылящихся материалов располагают на расстоянии не менее 50м от производственных и вспомогательных зданий, не менее 25м от бытовых помещений. 

Территория предприятия должна быть ровной, иметь канализацию, освещение, покрытие транспортных путей. Помещения, в которых предполагается устройство естественной вентиляции, для необходимого теплового напора должны иметь высоту не менее 6м от расположения теплоизлучающей поверхности. Производственные процессы, сопровождающиеся шумом, вибрацией, выделением пыли, вредных газов необходимо изолировать в кабинах или спецпомещениях. Конструкция стен, потолков, полов в производственных помещениях должна предусматривать благоприятные условия труда. С этой же точки зрения санитарные нормы ограничивают площадь остекления промышленных зданий требованием создания необходимого освещения, учитывая при этом, что площадь остекления зависит от того, в каком районе (север/юг) располагается предприятие, так как это связано с избыточным количеством солнечного освещения (охлаждения рабочих мест вблизи окон.) 

Санитарно-бытовые помещения на предприятиях предназначены для удовлетворения бытовых потребностей людей во время работы, ликвидации некоторых отрицательных последствий трудового процесса, проведения профилактических мероприятий по устранению функциональных изменений в организме, вызванных влиянием производственных вредностей. 

Санитарно-бытовые помещения делят на общие, которые должны быть на любом предприятии, и специальные, устраиваемые с учетом численности работающих или особенностей выполнения производственных процессов. 

В основу выбора состава и количества общих и специальных бытовых помещений и устройств положена санитарно-гигиеническая характеристика производственного процесса.

К бытовым помещениям общего назначения относят гардеробные для хранения уличной, домашней и рабочей одежды, уборные, умывальные и душевые. Их устраивают отдельно для мужчин и женщин и объединяют в блоки. Специальные бытовые помещения — это душевые, здравпункты, ингалятории, комнаты для личной гигиены женщин, курительные, респираторные, помещения для кормления грудных детей, обогревания работающих, отдыха, стирки, химической чистки, обеспыливания, обезвреживания и ремонта рабочей одежды и обуви, для питания и фотарии. 

Состав специальных бытовых помещений выбирается по санитарным характеристикам; площадь этих помещений - по числу работающих в наиболее многочисленной смене.

Бытовые помещения располагают таким образом, чтобы люди, пользующиеся ими, не проходили через производственные помещения с выделениями вредностей, если они в таковых не работают. Обычно бытовые помещения располагают в пристройках к производственным зданиям, реже — в отдельно стоящих зданиях. Переходы между вспомогательными и производственными зданиями должны быть отапливаемые. 

Бытовые помещения, как правило, размещают в надземных этажах и строят высотой не менее 3 м. В помещениях здравпунктов, общественного питания и для кормления грудных детей предусматривают непосредственное естественное освещение. В остальных помещениях допускается совмещенное или искусственное освещение. Для мокрой уборки бытовые помещения оборудуют водоразборными кранами с горячей и холодной водой. 

К каждому из бытовых помещений предъявляют также специальные дополнительные требования, в том числе по площади, отделке, устройству и числу санитарно-бытовых устройств (умывальников, унитазов, душевых сеток и т. п.). 

Гардеробные. 

При выборе величины гардеробного блока следует исходить как из возможности объединения в одном блоке работников различных групп производственных процессов, так и из условий эксплуатации гардеробных. Рекомендуется принимать вместимость гардеробного блока не более 600 мест и не менее 100 человек.

Гардеробные предназначены для хранения уличной, домашней и рабочей одежды открытым или закрытым способом. В первом случае их оборудуют вешалками или открытыми шкафами, а во втором — индивидуальными шкафчиками. Размеры шкафов для одежды должны соответствовать СНиП. Число мест для хранения одежды в гардеробных принимается равным численности работающих в двух наиболее многочисленных смежных сменах (при хранении одежды на вешалках) или списочной численности работающих (при хранении одежды в шкафах). Гардеробные для хранения домашней или рабочей одежды оборудуют скамьями шириной 0,3 м из расчета 0,6 м длины на одно место. Расстояние между скамейками должно быть 1 м. 

Душевые
Основным типом душевых кабин являются душевые кабины и санпропускники, т.е. установки душевых кабин между гардеробными с личной одеждой и гардеробными со спецодеждой. 

Они должны иметь полы, обеспечивающие сток мыльных вод раздельно от каждой кабины к задней стенке. При опасности воздействия на кожу ядовитых, инфекционных или раздражающих веществ, а также масел, смазки или пыли, необходимо обеспечить достаточное количество душевых помещений с подачей горячей и холодной воды.

При расчете количества душевых сеток следует иметь в виду, что расчетное количество 3,5 или 7 человек на одну душевую сетку предполагает пользование душем каждым работником (при разной продолжительности мытья). При назначении одной сетки на 15 или 25 человек предполагается использование душа как общегигиенической процедуры или для очистки от случайно возникшего загрязнения только некоторыми работниками. Поэтому при проектировании душевых с расчетом 7 или 3,5 человека на душевую сетку требуется их размещение в гардеробном блоке с учетом кратчайших удобных связей с местами хранения одежды.

Умывальные размещаются в помещениях:

· смежных с гардеробными;

· в гардеробных;

· в специально отведенных местах. 

При количестве умывальников не более 4 допускается размещать умывальники на специально отведенной площади гардеробных, смежно с душевыми. С боковых сторон места для умывания рекомендуется выделять перегородками высотой 1 м. Полы под умывальниками на расстоянии 0,9 м от стены и 0,45 м от оси крайнего умывальника должны быть облицованы керамической плиткой и иметь трапы.

Туалеты 

в многоэтажных бытовых помещениях должны быть на каждом этаже. При численности работников на двух смежных этажах 30 человек или менее туалеты следует размещать на одном из этажей с наибольшей численностью.

При численности работников на трех этажах менее 10 человек допускается один туалет на три этажа. Общий туалет для мужчин и женщин допускается предусматривать при численности работников в смену не более 15 человек.

Туалеты должны быть оборудованы необходимой вентиляцией и не иметь прямого выхода в жилые помещения.

Рядом с туалетными комнатами должны быть, по возможности, размещены помещения с умывальниками.

Места для курения проектируются при работах всех групп производственных процессов и во избежание контакта некурящих с табачным дымом изолируются от всех санитарно-бытовых помещений.

В помещениях для личной гигиены женщин следует оборудовать биде со смесителями горячей и холодной воды из расчета 15 женщин и более в самой многочисленной смене на одно биде.

Полы, стены и оборудование гардеробных, умывальных, душевых, уборных, кабин для личной гигиены женщин, ручных и ножных ванн должны иметь покрытия из влагостойких материалов с гладкими поверхностями, легко моющимися горячей водой с применением моющих, дезинфицирующих средств.

Комнаты для личной гигиены женщин проектируются как при здравпунктах, так и при цехах с большой численностью работающих женщин.

Комната для личной гигиены женщин состоит из тамбура и индивидуальных кабин с перегородками высотой не менее двух метров. Индивидуальные кабины оборудуются вешалками с настенными крючками для одежды, биде с подводом и смесителем горячей и холодной воды, унитазом, а также бачком с крышкой для использованных гигиенических пакетов.

Фельдшерские здравпункты, площадью не менее 18 кв.м., должны организовываться при численности работающих на предприятии более 300 человек.

Здравпункты рекомендуется располагать либо в отдельном здании, либо в составе бытовых помещений с отдельным входом и удобным подъездом для санитарных машин.

Медицинский пункт - при численности от 50 до 300 человек, площадью не менее 12 кв. м.

Места общественного питания организуются при численности работающих в самой многочисленной смене более 200 человек. При численности в смену 30 человек и менее предусматривается комната приема пищи из расчета 1 кв. м на человека, но не менее 12 кв. м. При численности работающих до 10 человек вместо комнаты приема пищи допускается предусматривать место площадью 6 кв. м для установки обеденного стола. Обеспеченность столовыми - одно место на 4 человека в смену.

Комната психологической разгрузки предусматривается на предприятиях, характеризующихся выраженным напряженным трудом (физическим и психоэмоциональным), уровень звука в которой не должен превышать 65 дБА. Температура воздуха должна поддерживаться в пределах 18-22 град.С
