
НОРМЫ ВРЕМЕНИ
учебной, научно-методической, научно-
исследовательской, воспитательной и иных видов 
работ для педагогических работников из числа 
профессорско-преподавательского состава,
реализующих содержание образовательных программ 
общего высшего образования и дополнительного 
образования взрослых Могилевского института МВД 
на 2024/2025 учебный год

1. УЧЕБНАЯ РАБОТА
№
п/п Виды работ Н орма времени в часах 

для расчета нагрузки Примечания

I. ОБЩ ЕЕ ВЫ СШ ЕЕ О БРА ЗО ВА Н И Е

1. Чтение лекций, в т. ч. с ис
пользованием дистанционных 
образовательных технологий

1 час за 1 академический 
час

Лекционные часы рас
считываются на поток1 2

2. П роведение семинарских за
нятий, в т. ч. с использовани
ем дистанционны х образова
тельных технологий

1 час на группу за 1 ака
демический час

3. П роведение практических за
нятий, в т. ч. с использовани
ем интерактивных методов 
обучения, дистанционных 
образовательных технологий

1 час на группу (под
группу) за 1 академиче
ский час

П еречень учебных дис
циплин (модулей) либо 
отдельных разделов 
(тем) учебных дисци
плин (модулей), по ко
торым занятия прово
дятся по подгруппам, 
определяется приказом 
института

4. П роведение практических за
нятий по учебной дисциплине 
«Огневая подготовка»

1 час на группу за 1 ака
демический час

Занятие проводится 
двумя преподавателями

5. П роведение индивидуальных 
консультаций по учебным 
дисциплинам (модулям), в 
т. ч. в реж име удаленного до
ступа

0,25 часа на одного кур
санта дневной формы 
получения образования. 
0,4 часа на одного слу
шателя заочной формы 
получения образования

1 Академический (учебный) час занятий приравнивается к астрономическому часу.
2 Поток, как правило, включает всех курсантов или слушателей одного курса. Допускается разделение курса на 
потоки (по специальностям или по профилизации) при различии в учебных планах и учебных программах, а 
также при количестве курсантов или слушателей на одном курсе более 150 человек (в случае невозможности их 
одновременного размещения в лекционном зале).
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6. Проведение консультаций по 
учебной дисциплине, модулю

От общего количества 
лекционных часов учеб
ной дисциплины (моду
ля) по учебному плану 
на группу:
5 % -  по дневной форме 
обучения;
15 % -  по заочной фор
ме обучения;
20 % -  по дистанцион
ной форме обучения

Кроме факультативных 
дисциплин и дисциплин 
и дисциплин цикла «До
полнительные виды 
обучения»

7. Проведение экзаменацион
ных консультаций

2 часа на группу (под
группу) за 2 академиче
ских часа

По учебной дисциплине 
«Иностранный язык» 
консультации проводят
ся по подгруппам

8. Проведение текущ ей аттеста
ции обучаю щ ихся в форме 
контрольной работы, теста

1час за 1 академический 
час

9. П роверка контрольной рабо
ты, теста, предусмотренных 
учебным планом

Проверка работ -  0,25 
часа на одну работу 
(за исклю чением тестов, 
проведенных с исполь
зованием ИКТ)

10. Проведение текущ ей аттеста
ции обучаю щ ихся в форме 
реферата, практикума, эссе и 
иных средств диагностики 
результатов учебной деятель
ности обучаю щ ихся, преду
смотренных учебной про
граммой

Руководство, консуль
тирование, проверка и 
оценивание -  1 час на 
одну работу

Не более 1 работы на 
учебную  дисциплину 
(модуль) в семестр.
Не планирую тся по фа
культативным дисци
плинам и дополнитель
ным видам обучения.

11. П роверка контрольной рабо
ты, письменных заданий, 
иных письменных работ для 
дневной формы получения 
образования

0,25 на 1 работу

12. П роведение текущ ей аттеста
ции слуш ателей заочной 
формы получения образова
ния в форме контрольной ра
боты, предусмотренной учеб
ным планом (в т. ч. тестиро
вание)

Проведение контроль
ной работы -  2 часа на 
группу за 2 академиче
ских часа.
Проверка контрольной 
работы -  0,35 часа на 
одну работу

13. Руководство и рецензирова
ние курсовой работы

2 часа на одну работу

14. П роведение промежуточной 
аттестации обучаю щ ихся в 
форме защ иты  курсовой ра
боты

0,25 часа на одного обу
чаю щ егося каждому 
члену комиссии

Не более 6 часов в день 
(на учебную  группу). 
Защ ита курсовой работы 
осущ ествляется комис
сией в составе 2-3 чело
век, формируемой ка- 
федрой

15. Проведение промежуточной 
аттестации обучаю щ ихся в 
форме зачета по учебной 
дисциплине, модулю

Устно -  0,35 часа на од
ного обучаю щегося. 
Письменно -  2 часа на 
проведение зачета, 
0,3 часа на проверку од
ной работы

Не более 6 часов в день 
(на учебную  группу). 
При наличии в учебной 
программе
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16. П роведение промежуточной 
аттестации обучаю щ ихся в 
форме экзам ена (дифферен
цированного зачета) по учеб
ной дисциплине, модулю

Устно -  0,5 часа на од
ного обучаю щегося. 
Письменно -  2 часа на 
проведение экзамена 
(дифференцированного 
зачета), 0,3 часа на про
верку одной работы

Не более 8 часов в день 
ща учебную  группу). 
При наличии в учебной 
программе

17. Проведение промежуточной 
аттестации обучаю щ ихся в 
составе комиссии в форме за
чета (дифференцированного 
зачета), экзамена по учебной 
дисциплине, модулю

Устно -  каждому члену 
комиссии согласно п. 15 
или п. 16.
Письменно -  каждому 
члену комиссии соглас
но п. 15 или п. 16.

Состав комиссии опре
деляется приказом ин
ститута

18. П роведение повторной про
межуточной аттестации по 
учебной дисциплине с целью 
повыш ения отметки по учеб
ной дисциплине, полученной 
по итогам промежуточной ат
тестации в форме экзамена, 
дифференцированного зачета, 
зачета

0,35 часа на одного обу
чающегося

19. Руководство учебной практи
кой

2 часа на одну группу 
перед проведением 
практики;
0,2 часа в неделю  на 
каждого обучаю щ егося

20. Руководство производствен
ной (преддипломной) практи
кой

2 часа на одну группу 
перед проведением 
практики;
6 часов на одну группу 
(выезд в служебную  ко
мандировку);
0,2 часа в неделю  на 
каждого обучаю щ егося

Приказом института 
группы формируются по 
комплектую щ им орга
нам и специальностям. 
Выезд в служебную  ко
мандировку планируется 
для дневной формы по
лучения образования для 
каждой группы: 
не более 2 раз для пред
дипломной практики

21. Руководство практикой, про
водимой в индивидуальном 
порядке

0,2 часа в неделю на од
ного обучаю щ егося

22. Прием дифференцированного 
зачета по результатам прак
тики

0,5 часа на каждого обу
чаю щегося

Не более 6 часов в день 
(на учебную  группу). 
Прием осущ ествляет ру
ководитель практики от 
кафедры

23. Руководство и консультации 
дипломной работой

35 часов на каждого 
обучающегося

За одним руководителем 
закрепляется до 10 обу
чающихся.
Консультирования осу
ществляю тся за счет ли
мита времени, отведен
ного на руководство ди
пломной работой

24. Рецензирование дипломной 
работы

4 часа на одну работу За одним рецензентом 
закрепляется до 10 обу
чаю щ ихся
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25. П роведение итоговой атте
стации (участие в работе гос
ударственной экзаменацион
ной комиссии (далее -  ГЭК)) 
обучаю щ ихся в форме госу
дарственного экзамена

0,5 часа на одного обу
чаю щ егося каждому 
члену ГЭК, вклю чая 
председателя

Не более 8 часов в день 
каждому члену комис
сии, включая председа
теля.
Состав ГЭК -  не более 7 
человек, включая пред
седателя.
Члены комиссии могут 
привлекаться для работы 
в ГЭК на общ ественных 
началах

26. Проведение итоговой атте
стации (участие в работе 
ГЭК) обучаю щ ихся в форме 
защиты дипломной работы

1 час председателю  
ГЭК, 0,5 часа на одну 
работу каждому члену 
ГЭК

Не более 6 часов в день 
каждому члену комис
сии, включая председа
теля.
Состав ГЭК -  не более 7 
человек, включая пред
седателя.
Члены комиссии могут 
привлекаться для работы 
в ГЭК на общ ественных 
началах.
Руководитель и рецен
зент участвую т в ГЭК на 
общ ественных началах

27. Рецензирование научных ра
бот обучаю щ ихся, представ
ленных на республиканский 
конкурс

3 часа на одну работу

И. Д О П О ЛН И ТЕЛЬН О Е О БРА ЗО ВА Н И Е ВЗРО СЛЫ Х

28. Чтение лекций, в т. ч. с ис
пользованием дистанционны х 
образовательных технологий

1 час за 1 академический 
час

29. П роведение семинарских за
нятий, в т. ч. с использовани
ем дистанционны х образова
тельных технологий

1 час на группу за 1 ака
демический час

30. П роведение практических, 
занятий, в т. ч. с использова
нием интерактивных методов 
обучения, дистанционны х 
образовательных технологий

1 час на группу (под
группу) за 1 академиче
ский час

Перечень учебных дис
циплин, модулей либо 
отдельных разделов 
(тем) учебных дисци
плин, модулей, по кото
рым занятия проводятся 
по подгруппам, опреде
ляется приказом инсти
тута

31. П роведение практических за
нятий по учебной дисциплине 
«Огневая подготовка»

1 час на группу за 1 ака
демический час

Занятие проводится 
двумя преподавателями

32. П роведение учебных экскур
сий, выездны х тематических 
занятий со слуш ателями

1 час за 1 академический 
час на группу
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33. П роведение учебных занятий 
со слуш ателями с использо
ванием активных форм и м е
тодов: деловы е игры, темати
ческие дискуссии, научно- 
практических конференций, 
анализ конкретны х ситуаций, 
круглые столы, занятия по 
обмену опытом, реш ению  
производственных задач, 
тренингов, творческих ма
стерских и др.

1 час на группу (под
группу) за 1 академиче
ский час каждому пре
подавателю

Не более 2 преподавате
лей

П ереподготовка руководящ их работников и специалистов

34. П роведение, проверка и ре
цензирование контрольных 
работ, тестов, эссе, иных 
письменных работ по учеб
ной дисциплине, модулю как 
формы текущ ей аттестации 
слуш ателей переподготовки

Проведение контроль
ной работы -  2 часа на 
группу за 2 академиче
ских часа.
П роверка контрольной 
работы -  0,25 часа на 1 
работу

При наличии в учебном 
плане

35. Руководство и рецензирова
ние рефератов по учебной 
дисциплине, модулю  как 
формы промеж уточной атте
стации слуш ателей перепод
готовки

0,35 часа на один реф е
рат

П ри наличии в учебном 
плане

36. П роверка и рецензирование 
контрольной работы по учеб
ной дисциплине, модулю как 
формы промеж уточной атте
стации слуш ателей перепод
готовки

0,75 часа на одну работу 
на одного слуш ателя за
очной формы получения 
образования

При наличии в учебном 
плане

37. П роведение промежуточной 
аттестации слуш ателей пере
подготовки в форме зачета по 
учебной дисциплине, модулю

Устно -  0,35 часа на од
ного обучаю щ егося. 
Письменно -  2 часа на 
проведение зачета, 
0,3 часа на проверку од
ной работы

Не более 6 часов в день

38. Проведение промежуточной 
аттестации слуш ателей пере
подготовки в форме собесе
дования

2 часа на группу (под
группу)

39. П роведение экзаменацион
ных консультаций

2 часа на группу за 2 
академических часа

40. Проведение промежуточной 
аттестации слуш ателей пере
подготовки в форме экзамена 
(дифференцированного заче
та) по учебной дисциплине, 
модулю

Устно -  0,5 часа на од
ного обучаю щ егося. 
Письменно -  2 часа на 
проведение экзамена 
(дифференцированного 
зачета), 0,35 часа на 
проверку одной работы

Не более 8 часов в день

41. Руководство и рецензирова
ние курсовой работы

3 часа на одну работу
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42. П роведение промежуточной 
аттестации слуш ателей пере
подготовки в форме защиты 
курсовой работы по учебной 
дисциплине, модулю

0,25 часа на одного слу
шателя каждому члену 
комиссии

4е более 6 часов в день 
Зрием защиты курсовых 
забот осущ ествляется 
комиссией в составе 2-3 
человек, формируемой 
кафедрой

43. Руководство и консультации 
дипломной работой

25 часов на одного обу
чаю щегося

За одним руководителем 
закрепляется до 10 слу
шателей.
Консультирования осу
ществляю тся за счет ли
мита времени, отведен
ного на руководство ди
пломной работой

44. Рецензирование дипломной 
работы

4 часа на одну работу За одним рецензентом 
закрепляется до 10 слу
шателей

45. Руководство стажировкой 
слуш ателей переподготовки с 
проверкой отчетов

1 час на одного слуш а
теля в неделю

П ри наличии в учебном 
плане.
За одним руководителем 
закрепляется не более 6 
слуш ателей, как прави
ло, одной группы

46. П роведение промежуточной 
аттестации слуш ателей пере
подготовки в форме защиты 
отчета о стажировке, преду
смотренный учебным планом 
переподготовки

0,25 часа на одного обу
чающегося каждому 
члену комиссии

Состав комиссии -  3 че
ловека.
Не более 6 часов в день 
каждому члену комис
сии

47. Проведение итоговой атте
стации (участие в работе 
ГЭК) слуш ателей переподго
товки в форме государствен
ного экзамена

0,5 часа на одного слуша
теля каждому члену ко
миссии, включая пред
седателя

Не более 8 часов в день 
каждому члену комис
сии, включая председа
теля.
Состав комиссии -  не 
более 7 человек, вклю 
чая председателя.
М ожно привлекать чле
нов комиссии на общ е
ственных началах

48. Проведение итоговой атте
стации (участие в работе 
ГЭК) слуш ателей переподго
товки в форме защиты ди 
пломной работы

1 час председателю  
ГЭК, 0,5 часа на одну 
работу каждому члену 
ГЭК

Не более 6 часов в день 
каждому члену комис
сии, включая председа
теля.
Состав комиссии -  не 
более 7 человек, вклю 
чая председателя.
М ожно привлекать чле
нов комиссии на общ е
ственных начала
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Повыш ение квалификации руководящ их работников и специалистов

49. У частие в работе комиссии 
по итоговой аттестации обу
чаю щихся, прош едш их по
вышение квалификации, в 
форме зачета

0,35 часа на одного слу
шателя каждому члену 
комиссии

Н е более 6 часов на 
группу каждому члену 
комиссии.
Состав комиссии -  3 че
ловека

50. У частие в работе комиссии 
по итоговой аттестации обу
чаю щ ихся, прош едш их по
выш ение квалификации, в 
форме собеседования

2 часа на группу каждо
му члену комиссии

Состав комиссии -  не 
более 3 человек

П одготовка лиц к поступлению  в учреждения образования Республики Беларусь

51. П роведение практических, 
лабораторных занятий при 
реализации образовательных 
программ подготовки лиц к 
поступлению  в учреждения 
образования, в т. ч. в компь
ю терных классах

1 час на группу (под
группу) за 1 академиче
ский час

Количество обучаю щ их
ся в группе не должно 
превыш ать 12 человек

52. Консультирование и проверка 
контрольных работ, преду
смотренных учебным планом 
реализации образовательных 
программ подготовки лиц к 
поступлению  в учреждения 
образования

0,35 часа на одну работу

53. Тестирование по учебным 
дисциплинам учебного плана 
реализации образовательных 
программ подготовки лиц к 
поступлению  в учреждения 
образования

0,25 часа на одного обу
чающегося

54. Прием письменного выпуск
ного экзамена, предусмот
ренного учебным планом ре
ализации образовательных 
программ подготовки лиц к 
поступлению  в учреждения 
образования, в т. ч. в форме 
тестирования

4 часа на группу (поток), 
в т. ч. 0,35 часа на про
верку одной работы

В аудитории находится 
2 преподавателя.
Работу проверяет 1 пре
подаватель

55. Прием устного выпускного 
экзамена, предусмотренного 
учебным планом реализации 
образовательных программ 
подготовки лиц к поступле
нию в учреждения образова
ния

0,35 часа на одного обу
чаю щ егося каждому 
члену комиссии

Экзамен принимаю т 2 
экзаменатора
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№
п/п Виды работы Примечание

1. Разработка образовательных стандартов, примерных 
учебных планов и учебных планов по специальности

Учебная нагрузка может 
быть снижена по реш е
нию начальника инсти
тута не более чем на 
5 % от средней нормы 
учебной нагрузки

2. У частие в работе учебно-методического объединения в 
сфере высш его образования, учебно-методического 
объединения в сфере дополнительного образования 
взрослых

Учебная нагрузка может 
быть снижена по реш е
нию начальника инсти
тута не более чем на 
5 %  от средней нормы 
учебной нагрузки

3. Разработка учебной программы по учебной дисци
плине

4. Н аписание и подготовка к изданию  учебных изданий, 
монографий

Учебная нагрузка может 
быть снижена по реш е
нию начальника инсти
тута не более чем на 
10 % от средней нормы 
учебной нагрузки

5. Научное редактирование учебных изданий Учебная нагрузка может 
быть снижена по реш е
нию начальника инсти
тута не более чем на 
5 % от средней нормы 
учебной нагрузки

6. П одготовка к лекциям, практическим, семинарским, 
лабораторным занятиям, учебной практике, производ
ственной практике, в т. ч. преддипломной

7. Разработка (переработка), рецензирование, подготовка 
к изданию  конспектов лекций, сборников упражнений 
и задач, практикумов, другой учебно-методической 
документации, вклю чая методические материалы по 
выполнению  курсовых и дипломных проектов (работ), 
выпускных работ, контрольных работ для обучаю щ их
ся заочной формы получения образования

8. Разработка учебно-методических комплексов по учеб
ным дисциплинам, в т. ч. электронных

9. П одготовка презентаций лекций
10. Разработка научно-методического обеспечения реали

зации образовательных программ с применением ди 
станционных образовательных технологий

Учебная нагрузка может 
быть снижена по реш е
нию начальника инсти
тута не более чем на 
20 % от средней нормы 
учебной нагрузки

11. Составление заданий для контрольных, лабораторных 
работ, заданий для проведения учебных занятий в ди
станционном режиме, заданий по научно- 
исследовательской работе в период практики, дом аш 
них и других заданий для обучаю щихся

12. Составление экзаменационных билетов, тестов, ком
плексных задач, других заданий для оценки уровня 
профессиональных компетенций
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№
п/п Виды работы Примечание

13. Н аучно-методическое руководство разработкой и 
внедрением в образовательный процесс новых форм и 
методов учебной работы

14. Н аучно-методическое руководство стартапами Учебная нагрузка может 
быть снижена по реш е
нию начальника инсти
тута не более чем на 
10 % от средней нормы 
учебной нагрузки

15. Разработка новых и модернизация действую щ их лабо- 
раторных работ

16. Разработка семестрового плана контрольных меропри
ятий управляемой самостоятельной работы обучаю 
щихся, тематики учебно-исследовательских работ

17. П одготовка и проведение предметных олимпиад
18. П одготовка пакета документов на введение новой спе

циальности в О бщ егосударственный классификатор 
Республики Беларусь «Специальности и квалифика
ции» и ее открытие в учреждении образования

19. П осещ ение учебных занятий других преподавателей 
(взаимопосещ ение)

20. П одготовка методических материалов для проведения 
деловых игр, тематических дискуссий, анализа кон
кретных ситуаций, круглых столов, занятий по обмену 
опытом, реш ению  производственных задач, научно- 
практических конференций и др.

21. О бобщ ение предложений, разработанных обучаю щ и
мися повыш ения квалификации и переподготовки в 
дипломных (выпускных) работах и проектах, проведе
ние мероприятий по их внедрению

22. П одготовка экзаменационных материалов для вступи
тельны х экзаменов

23. Прочие виды учебно-методической работы

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА
№
п/п Виды работы Примечание

1 . Руководство, выполнение и внедрение результатов 
научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 
опытно-технологических работ, финансируемых пол
ностью или частично за счет государственных средств, 
коллективных, договоров о содружестве, хозяйствен
ных договоров, контрактов и др.

2. Осущ ествление научной и научно-технической дея
тельности, финансируемой полностью  или частично за 
счет средств республиканского и (или) местных бю д
жетов, в т. ч. государственных целевых бю джетных 
фондов, а такж е государственных внебю джетных фон
дов

3. Осущ ествление научно-производственной деятельно
сти

4. Н аписание и подготовка к изданию научных статей, 
докладов

5. Н аучное редактирование монографий, научных статей, 
докладов
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№
п/п Виды работы Примечание

6. Рецензирование монографий, научных статей, докла
дов, диссертаций, проектов нормативных правовых ак
тов, конкурсных и иных научных материалов

7. П одготовка отзывов на авторефераты диссертаций
8. О формление прав на объекты интеллектуальной соб

ственности (подготовка заявок на патенты (изобрете
ния, полезные модели, промыш ленные образцы), реги
страцию  программных продуктов и др.)

9. Работа в редакционны х коллегиях (советах) научных 
журналов, сборников трудов и др.

10. У частие в научных, научно-методических, научно- 
практических конференциях, семинарах, смотрах, кон
курсах, выставках и других мероприятиях научного 
характера

11. У частие в работе специализированных советов, уче
ных советов, научно-технических и научно- 
методических комиссий

12. Работа в секциях научно-технических, научно- 
методических, научно-консультативных, координаци
онных советов и комиссий при министерствах

13. Руководство научно-исследовательской работой обу
чаю щ ихся, в т. ч. студенческой научно- 
исследовательской лабораторией

Для руководителей сту
денческой научно- 
исследовательской ла
бораторией учебная 
нагрузка может быть 
сниж ена по реш ению  
начальника института 
не более чем на 10 % от 
средней нормы учебной 
нагрузки

14. Руководство проблемной научно-исследовательской 
лабораторией

15. Работа в организационном комитете конференции
16. Разработка конкурсных, олимпиадных заданий
17. Консультации для руководящ их работников и специа

листов республиканских государственных органов, 
иных государственны х организаций, субъектов хозяй
ствования

18. Прочие виды научно-исследовательской работы

4. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБО
№
п/п Виды работы Примечание
1. О рганизация и проведение мероприятий идеологиче

ской и воспитательной направленности в институте
2. М етодическое и научно-методическое сопровождение 

идеологической и воспитательной работы в институте, 
разработка программ и планов работы

3. О рганизационно-методическая, педагогическая под
держ ка студенческого актива, органов студенческого 
самоуправления, молодежных общ ественных органи
заций и объединений позитивной направленности

4. Социально-педагогическое и психологическое сопро- 
вождение обучаю щ ихся

5. Информационная работа, в т. ч. профилактическая и 
пропагандистская
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№
п/п Виды работы Примечание
6. Аналитическая, исследовательская, диагностическая 

деятельность в сфере воспитания студенческой моло
дежи

7. Участие, организация и проведение теоретических и 
научно-практических мероприятий по вопросам м оло
деж ной политики, идеологической и воспитательной 
работы

8. Организация, проведение, участие в общ ественно зна
чимых социально-политических мероприятиях различ- 
ного уровня

9. О рганизация, проведение, участие в выставочных, 
конкурсных, культурно-досуговых, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных мероприятиях различ
ного уровня

10. Руководство студенческими кружками, секциями, клу
бами по интересам

11. Работа в качестве куратора учебной группы Учебная нагрузка может 
быть снижена по реш е
нию начальника инсти
тута не более чем на 
10 % от средней нормы 
учебной нагрузки

12. Создание и развитие спортивных команд УВО по иг
ровым видам спорта

Учебная нагрузка может 
быть снижена по реш е
нию начальника инсти
тута не более чем на 
10 % от средней нормы 
учебной нагрузки

13. Прочие виды воспитательной работы

5. ИНЫЕ ВИДЫ РАБОТ
№
п/п Виды работы Примечание

1. У частие в работе совета института, советов 
факультетов, подготовка материалов и участие в 
заседаниях кафедры, научно-методических семинарах

2. У частие в работе учебно-методического объединения в 
сфере высш его образования, научно-методического 
совета института, подготовка соответствую щ их 
материалов

3. Руководство кафедрой Учебная нагрузка 
начальника 
(заведую щ его) 
кафедрой может быть 
снижена по реш ению  
начальника института 
не более чем на 20 %  от 
средней нормы учебной 
нагрузки

4. П роведение работы  по профессиональной ориентации 
молодежи

5. Работа по взаимодействию  с базовыми организациями
6. Работа по подготовке к распределению  молодых 

специалистов
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№
п/п Виды работы Примечание

7. У частие в реализации и достижении целей учреж дения 
образования в области качества, подготовка 
планирую щ их и отчетных документов кафедры в 
рамках системы менедж мента качества

8. Работа в качестве уполномоченного по качеству, 
аудитора

9. Прочие виды организационно-методической работы


